Regulamin rekrutacji

do Przedszkola Publicznego

Swietego Jozefa Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek Najswigtszej Maryi

Panny Niepokalanie Poczetej w Rzeszowie

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.1086 tj.
Z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 tj.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych
przedszkoli, szkdt, placowek i centréw z dnia 21 sierpnia 2019 r. (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1737);

Statut Przedszkola Publicznego Sw. Jézefa Zgromadzenia Sidstr Stuzebniczek

Najswietszej Maryi Panny Niepokalanego Poczecia w Rzeszowie.

Rozdzial I
Postanowienia ogodlne
§1

Przedszkole przeprowadza rekrutacje do przyjecia do przedszkola dla dzieci
w wieku 3-6 lat, w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Przyjmowanie dzieci do przedszkola dokonuje si¢ po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, ktore odbywa si¢ na wniosek rodzicéw albo
opiekunéw prawnych, co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.
Rekrutacja odbywa si¢ w dwoch etapach:
a) dla kandydatow kontynuujacych edukacje przedszkolna przez podpisanie

przez rodzicow idostarczenie do przedszkola ,Deklaracji o zamiarze

kontynuowania wychowania przedszkolnego” (zalacznik nr 1) w terminie 7



dni poprzedzajacych termin rozpoczecia rekrutacji ustalony przez organ
prowadzacy.

b) dla nowych kandydatéw poprzez wypelnienie, podpisanie i dostarczenie do
przedszkola pierwszego wyboru ,Wniosku o przyjecie do przedszkola”
(zatacznik nr 2), wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia dziecka do przedszkola w ciagu roku
szkolnego, z zastrzezeniem posiadania wolnego miejsca w przedszkolu. W takim
przypadku o przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor.

Jezeli przyjecie dziecka, o ktérym mowa w ust. 6 powyzej wymaga
przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy przedszkola powodujacych
dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Organ prowadzacy do konca stycznia podaje do publicznej wiadomosci kryteria
brane pod wuwage w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu
uzupelniajgcym oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia spelnienia tych
kryteriow, w tym takze liczbe punktéw mozliwa do uzyskania za poszczegdlne
kryteria.

Dyrektor przedszkola, w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala i podaje
do publicznej wiadomosci terminy postepowania rekrutacyjnego. Nabor oglasza
si¢ podajac informacje do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie
ogloszenia o naborze na tablicy ogloszen w siedzibie przedszkola i na stronie
internetowej przedszkola. Ogloszenie zawiera harmonogram postepowania
rekrutacyjnego oraz jego regulamin.

Rozdziat II
Kryteria naboru

§2
Do przedszkola przyjmowane sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, z zastrzezeniem
postanowien Rozdziatu I ust. 2 i 3 Regulaminu, zamieszkale na terenie gminy
Miasto Rzeszow (spelnienie powyzszych kryteridéw stwierdza si¢ na podstawie
zataczonych do wniosku dokumentdéw).
Pierwszenstwo przyjecia maja dzieci zobowigzane do odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako rdéznica liczby miejsc ogdtem i liczby
deklaracji woli o zamiarze kontynuowania wychowania przedszkolnego
w przedszkolu przez rodzicéw lub opiekundéw prawnych dzieci uczeszczajacych
do przedszkola.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki ust. 1 powyzej
niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego



beda brane pod uwage acznie nastepujace, majace jednakowa wage 100 pkt,
kryteria ustawowe:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata — rozumiang jako rodzine wychowujaca

troje lub wigcej dzieci;

2) niepetnosprawnosc¢ kandydata;

3) niepelnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnosc¢ rodzenistwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

5. Spelnienie kryteriow ust. 4 powyzej stwierdza sie:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata - na podstawie dotaczonego do wniosku
oswiadczenia o wielodzietnosci rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢, o ktérej mowa w ust. 4 pkt b) —e) powyzej - na podstawie
orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci, orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ albo na podstawie orzeczenia rdéwnowaznego
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych;

3) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie - na podstawie
prawomocnego wyroku sadu orzekajacego rozwdd lub separacji, aktu zgonu
oraz oswiadczenia o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem;

4) objecia kandydata piecza zastepcza - na podstawie dokumentu
poswiadczajacego objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

6. Dokumenty wskazane w ust. 5 pkt 2) — 4) powyzej skladane sa w oryginatach,
notarialnie poswiadczonej kopii, w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub
wyciagu z dokumentu albo poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez
rodzica.

7. Oswiadczenia stwierdzajace spelnienie kryteriéw naboru sktada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Sktadajacy oswiadczenie jest obowiazany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

8. W przypadku kryterium samotnego wychowywania kandydata w rodzinie
zastrzega sie mozliwos¢ zadania dokumentow potwierdzajacych zawarte
w o$wiadczeniu okolicznosci lub zweryfikowania oswiadczenia z zastosowaniem
przepisu art. 150 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

9. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych w pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu, przedszkole
bedzie dysponowato wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania



rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy,
majace rézng wartos¢ punktowa:

1) oboje rodzice (opiekunowie prawni) pracuja, studiuja lub ucza si¢ w trybie
dziennym lub prowadza dziatalnos$¢ gospodarcza — 40 pkt;

2) jedno z rodzicow (opiekunoéw prawnych) pracuje, studiuje lub uczy sie
w trybie dziennym lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza — 20 pkt;

3) rodzenstwo kandydata uczeszcza do tutejszego przedszkola — 10 pkt;

4) jeden z rodzicéw (opiekundéw prawnych) kandydata wskazat Rzeszéw jako
miejsce zamieszkania w rozliczeniu podatku dochodowego za rok ubiegty lub
poprzedzajacy rok ubiegty — 10 pkt;

5) kandydat zostal poddany obowigzkowym szczepieniom ochronnym lub ze
wzgledow zdrowotnych stwierdzonych przez lekarza nie moze zosta¢
zaszczepione, zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowiazkowych szczepien ochronnych —
10 pkt.

6) dziecko wraz rodzicami zamieszkuje na terenie osiedla Stocina — odlegtos¢ z
domu do przedszkola wynosi nie wigcej niz 1 km- 40 pkt , za kazde 100 m
powyzej 1 km obniza sie liczbe punktéw o 2 pkt

10. Spetnienie kryteriow ust. 9 powyzej stwierdza si¢ na podstawie zataczonych do
wniosku dokumentéw w postaci: wydruku z CEiDG, zaswiadczenia z miejsca
pracy, uczelni, szkoty — w odniesieniu do kryteriow wskazanych pkt 1) i 2);
dokumentéw bedacych w posiadaniu przedszkola — w odniesieniu do kryteriéw
wskazanych pkt 3); kserokopii pierwszej strony zeznania podatkowego lub
zaswiadczenia z urzedu skarbowego w odniesieniu do kryterium wskazanego pkt
4); na podstawie ksiazeczki szczepien; karty uodpornienia lub indywidualnej
dokumentacji medycznej — w odniesieniu do kryterium wskazanego pkt 6).
7)informacja zawarta we wniosku o przyjecie do przedszkola . Postanowienia
rozdziatu Il ust. 51 7 majg odpowiednie zastosowanie.

11. Kryterium okreslone w ust. 9 pkt 1) i 2), wykluczajq si¢ nawzajem.

12. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Miasto Rzeszow moga by¢ przyjeci
do przedszkola, jezeli po postepowaniu rekrutacyjnym przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami.

13. W przypadku wigkszej liczby kandydatéow zamieszkujacych poza obszarem
gminy Miasto Rzeszow przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne na zasadach
okreslonych powyzej.

Rozdzial III
Procedura odwolawcza
§3
1. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych rozpoczyna procedure odwotawcza. Dzierl podania do publicznej
wiadomosci listy okreslany jest formie adnotacji umieszczonej na tej liscie,
opatrzonej podpisem Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.



Rodzic lub opiekun prawny kandydata, ktory nie zostat przyjety do przedszkola,
w terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci list kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych wystepuje do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola w terminie 3 dni od dnia skutecznego ztozenia przez rodzica lub
opiekuna prawnego kandydata, ktdry nie zostal przyjety do przedszkola wniosku,
o ktéorym mowa w ust. 2 powyzej. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz
liczbe punktow, ktéra kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.

W terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do przedszkola, rodzic lub opiekun prawny moze wnies¢ do dyrektora
przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

Rozdzial IV
Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej
§4
1. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna. W skiad Komisji
Rekrutacyjnej wchodza:
1) trzejnauczyciele zatrudnieni na umowie o prace powotani przez dyrektora
przedszkola;
2) Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej wyznaczony przez dyrektora
przedszkola.
2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) procedowanie postepowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym
regulaminem i zasada poufnosci informacji o kandydatach i ich rodzinach
w trakcie prac komisji i po ich zakoniczeniu;
2) weryfikacja przedtozonych wnioskéw wraz z dokumentacjg potwierdzajaca
spelnienie kryteriow;
3) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podatnie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
(wg wskazan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe);
4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatoéw przyjetych
i nieprzyjetych (wg wskazan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe);
5) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego wraz z zatacznikami.
3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej jest odpowiedzialny za:



1) umozliwienie cztonkom Komisji Rekrutacyjnej zapoznania si¢ z wnioskami
o przyjecie do przedszkola i zalaczonymi do nich dokumentami;

2) wustalenie dni i godzin posiedzen komisji;

3) zwolywanie i prowadzenie posiedzen komisji;

4) zwotywanie nadzwyczajnych posiedzen komisji;

5) dookreslania zasad sporzadzania protokolu postepowania rekrutacyjnego;

6) podanie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatéw
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjecia, zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola oraz podpisanie jej;

7) podanie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola, uszeregowanie w kolejnosci alfabetycznej
lub informacje o liczbie wolnych miejsc oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra
uprawnia do przyjecia;

8) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica
lub opiekuna prawnego w terminie 3 dni od dnia wplynigcia wniosku
o uzasadnienie;

9) organizacje i przebieg rekrutacji uzupetniajacej;

10) zgodnos¢ rozstrzygnie¢ postepowania rekrutacyjnego z zapisem
w protokole;

11) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej;

12) przekazanie protokolu dyrektorowi przedszkola, wraz z listami
kandydatow zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych
i nieprzyjetych.

. Listy, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 6) i 7) umieszcza si¢ na tablicy ogloszen

przedszkola. Sa one publikowane nie dtuzej niz do czasu uptynigcia terminow

na zlozenie odwotania od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej

w  postepowaniu rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupelniajacym

przeprowadzonym w danych roku kalendarzowym.

Rozdzial V

Zadania Dyrektora Przedszkola
§5

. Przyjmuje wnioski o przyjecie do przedszkola oraz deklaracje o zamiarze
kontynuowania wychowania przedszkolnego, skiadane przez rodzicéw
lub opiekunéw prawnych.
. W przypadku stanu nadzwyczajnego ustala w porozumieniu z organem
prowadzacym  modyfikacje  termindw  przeprowadzanie  czynnosci
w postepowaniu rekrutacyjnym, a takze podaje je do publicznej wiadomosci.
. Powoluje Komisje Rekrutacyjna i wyznacza Przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjne;j.



4. Podaje do publicznej wiadomosci:
1) harmonogram rekrutacji i zasady jej przeprowadzenia;
2) regulamin rekrutacji;
3) prawa i obowiazki rodzicéw i opiekundéw prawnych kandydatow
w procesie rekrutacyjnym ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa do
odwotania sie od decyzji komis;ji.

5. Rozpatruje odwolanie rodzica lub opiekuna prawnego od rozstrzygniec
Komisji Rekrutacyjne;.

6. Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych
kandydatow i ich rodzicow lub opiekunow zgromadzonych dla potrzeb
postepowania rekrutacyjnego.

7. Archiwizuje dokumentacje rekrutacyjna na zasadach okreslonych w ustawie
Prawo oswiatowe.

8. Przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego
z uwzglednieniem postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.

Rozdziat VI
Ochrona danych osobowych i ochrona szczegélnych kategorii danych
zgromadzonych dla postepowania rekrutacyjnego
§6

Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania

rekrutacyjnego jest: Przedszkole Publiczne Swietego Jozefa Zgromadzenia Sidstr

Stuzebniczek Najswietszej Maryi Panny Niepokalanie Poczetej w Rzeszowie,

reprezentowane przez dyrektora.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ zgodnie z oraz wlasciwymi

przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, a w szczegdlnosci z ustawg

Prawo Oswiatowe i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych), a takze art. 13b ust. 2 i 3 ustawy o systemie o$wiaty.

Rozdzial VII
Postanowienia koficowe
§7
Liczbe dzieci w przedszkolu okreslaja obowiazujace przepisy, statut placéwki,
wytyczne organu sprawujacego nadzér pedagogiczny oraz organu prowadzacego.
Niniejszy Regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie
go na tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.
Zlozenie wniosku o przyjecie do przedszkola jest rGwnoznaczne z gotowoscig
zawarcia umowy przez jego rodzicow lub opiekunow prawnych na swiadczenia
udzielane przez przedszkole, potwierdzeniem zgody na proponowane warunki
i zobowiazaniem si¢ do ich przestrzegania.
Niniejszy Regulamin obowiazuje od dnia 1 lutego 2023 r.



Zalaczniki:
- Deklaracja o zamiarze kontynuowania wychowania przedszkolnego- zatacznik nr 1,
- Wniosek o przyjecie do przedszkola- zalacznik nr 2.



