Przedszkole Publiczne sw. Jozefa Zgromadzenia
Sidstr Stuzebniczek NMP NP w Rzeszowie ul.
Paderewskiego 71 35-330 RZESZOW

DRODZY RODZICE
Prowadzone przez nas przedszkole jest przedszkolem publicznym, wychowujgcym dzieci zgodnie z chrzescijariskim systemem
wartosci. Proces wychowawczo — dydaktyczny uwzglednia koncepcje cztowieka i wychowania gtoszonq przez Kosciot katolicki
oraz zawiera rozne formy przezywania przedszkolnych uroczystosci i swigt liturgicznych, np. Msze swiete z udziatem dzieci,
spotkania formacyjne dla rodzicéw, konkursy dla dzieci o charakterze religijnym.

Decyzja oddania Waszego dziecka do naszego przedszkola jest rGwnoznaczna z akceptacjq zasad
wychowania obowigzujacych w przedszkolu.

Adres do korespondencji w sprawach rekrutacji

Dyrektor Przedszkola Publicznego Swietego Jozefa
Zgromadzenia Sidstr Stuzebniczek NMP NP w Rzeszowie ul.
Paderewskiego 71; 35-330 Rzeszow

Whiosek o przyjecie dziecka do Przedszkola Publicznego Sw. Jézefa
Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek NMP NP w Rzeszowie na rok
szkolny......ccccverrcccreeccnnens

Whiosek nalezy wypetni¢ komputerowo lub czytelnie drukowanymi literami.

I.  DANE OSOBOWE DZIECKA

Imie/Imiona Nazwisko
Data Miejsce
urodzenia urodzenia
Pesel
Miejscowosc Ulica, nr domu lub Kod pocztowy . poczta | Gmina
mieszkania
Adres
zamieszkania




1. DANE OSOBOWE RODZICOW

MATKA OJCIEC

Imiona i nazwiska

Adres zamieszkania

Telefon kontaktowy

Adres e-mail *

Miejsce zatrudnienia, adres,
telefon*

Zawdd wykonywany*

Dane oznaczone * podaje dobrowolnie.

Ill. Informacja o ztozeniu wniosku o przyjecie dziecka do jednostek prowadzacych wychowanie
przedszkolne

Jezeli wnioskodawca skorzysta z prawa sktadania wniosku o przyjecie dziecka do wiecej niz jednej placéwki, prosimy o
wpisanie nazw i adresow przedszkoli w kolejnosci od najbardziej do najmniej preferowanych (informacja tylko na potrzeby
rekrutacji w naszej placowce — nie powoduje automatycznego przydzielenia dziecka do ktéregos ze wskazanych przedszkoli)

1. Pierwszy wybor

Nazwa i adres przedszkola

IV. Informacja o spetnianiu kryteriéw okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe i zatgcznikach do wniosku
potwierdzajgcych ich spetnianie

*), Jezeli chcesz by komisja rekrutacyjna wzieta pod uwage spetnianie danego kryterium, w kolumnie czwartej tego
kryterium, napisz TAK i zgodnie z instrukcjg w kolumnie trzeciej, dotacz do wniosku dokumenty potwierdzajgce
spetnianie tego kryterium




L.p.

Kryterium

Dokument potwierdzajacy spetnianie kryterium

Zgloszenie
kryterium do
oceny Tak/Nie*)

Wielodzietnos¢
rodziny kandydata

Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata

Niepetnosprawnos¢
kandydata

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc lub orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rbwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego odpis lub
wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata

Niepetnosprawnos¢
jednego z rodzicow
kandydata

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rGwnowazne w
rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego odpis lub
wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnosc z
oryginatem przez rodzica kandydata

Niepetnosprawnosé
obojga rodzicow
kandydata

Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenia réwnowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego odpis lub
wycigg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata

Niepetnosprawnosé
rodzerstwa
kandydata

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢




lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego odpis lub
wycigg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnosc¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata

Prawomocny wyrok sgdu orzekajgcy rozwdéd lub separacje
lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego

Samotne dziecka wspdlnie z jego rodzicem
wychowywanie
6. kandydata w Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
rodzinie poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca

1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego odpis lub
wycigg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnosc¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata

L Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza
Objecie kandydata i
7. . zastepczg zgodnie z ustawg z 9 czerwca 2011 r. o
pieczg zastgpczy . . Lo o .

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Do whniosku dotgczam dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryterium wymienionego w punkcie .............
V. Informacja o spetnianiu kryteriow ustalonych przez organ prowadzacy*

*) Jezeli chcesz by komisja rekrutacyjna wzieta pod uwage spetnianie danego kryterium, w kolumnie trzeciej tego
kryterium, napisz TAK i dotacz do wniosku o$wiadczenie potwierdzajgce spetnianie tego kryterium

Zgtoszenie
L.p. Kryterium kryterium do
oceny Tak/Nie™

oboje rodzice (opiekunowie prawni) pracuja, studiujg lub uczg sie w trybie

1.
dziennym lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg
) jedno z rodzicéw (opiekundw prawnych) pracuje, studiuje lub uczy sie
) w trybie dziennym lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
3. rodzenstwo kandydata uczeszcza do tutejszego przedszkola
jeden z rodzicdw (opiekundow prawnych) kandydata wskazat Rzeszéw jako
5. miejsce zamieszkania w rozliczeniu podatku dochodowego za rok ubiegty lub

poprzedzajacy rok ubiegty




kandydat zostat poddany obowigzkowym szczepieniom ochronnym lub ze
wzgledéw zdrowotnych stwierdzonych przez lekarza nie moze zostaé
zaszczepione, zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z
dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych

dziecko wraz rodzicami zamieszkuje na terenie osiedla Stocina — odlegtos¢ z
domu do przedszkola wynosi nie wiecej niz 1 km- 40 pkt , za kazde 100 m
powyzej 1 km obniza sie liczbe punktow o 2 pkt

Odlegtos¢ z domu do przedszkola WynoSi........cccceeeevecveeceennenee. km. (odlegto$¢ wedtug map google)

1. Spetnianie przez kandydata kryteriéw okreslonych przez dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzgacym jest

potwierdzane oswiadczeniami.

2. Do wniosku dotgczam oswiadczenia o spetnianiu kryteriow wymienionych w punkcie ............

Oswiadczenie wnioskodawcy:

1. Oswiadczam, ze podane we wniosku oraz zatacznikach do wniosku dane sg zgodne z aktualnym stanem faktyczny

oraz iz jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych moich oraz podanych we wniosku na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego. zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO)

INFORMUIJEMY, ZE:

1.

Administratorami danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest przedszkole wskazane
w |l czesci wniosku.

Kontakt z inspektorem ochrony danych u kazdego Administratora (w kazdej placéwce) jest mozliwy przy uzyciu
danych kontaktowych placéwki.

Dane osobowe kandydatow oraz rodzicéw lub opiekunéw prawnych kandydatéow bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, o ktéorym mowa w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo o$wiatowe
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w zwigzku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe, okreslajgcego zawartos¢ wniosku o przyjecie do przedszkola oraz wykaz zatgczanych
dokumentow potwierdzajgcych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14,
okreslajacego sposdb organizowania i ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, a takze art. 160, ktdry okresla
zasady przechowywania danych osobowych kandydatéw i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.
Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot obstugi informatycznej
dostarczajacy i obstugujgcy system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych,
organ prowadzacy w zakresie zapewnienia miejsca realizacji wychowania przedszkolnego, organy administracji
publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepiséw prawa.

Informacje dotyczgce prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegdlnosci informacje o fakcie
zakwalifikowania i przyjecia kandydata mogg zosta¢ wykorzystane (za posrednictwem systemu
informatycznego wspierajgcego prowadzenie rekrutacji) przez przedszkole wskazane w Il czesci wniosku w celu
usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.



10.

11.

12.

13.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j.

Dane bedg przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo oswiatowe, z ktérego wynika, ze
dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w ktérym dziecko korzysta z
wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole
podstawowej lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, zas dane osobowe kandydatéw
nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu lub w
szkole, przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola, lub szkoty zostata wniesiona skarga
do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata,
zadania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest rGwnoznaczne z rezygnacja
z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem prawo
do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.

Jedyng podstawg prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania
przedszkolnego jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art.
20 RODO.

W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wytgcznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktédrych mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO - zadne decyzje
dotyczace przyjecia do placéwki nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje sie jakichkolwiek profili
kandydatéw.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych w procesie
rekrutacji narusza obowigzujgce przepisy prawa, przystuguje prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego,
zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznajg, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO. W Polsce
organem nadzorczym jest Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), a
jesli w przysztosci zostatby powotany inny organ nadzorczy, to ten organ bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi.
Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotagczonych dokumentach nie jest obowigzkowe,
stanowi jednak warunek udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola oraz umozliwia korzystanie
z uprawnien wynikajacych z kryteriow rekrutacji i wynika to w szczegdlnosci z przepisow wskazanych w pkt
3. Podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla udziatu w procesie rekrutacji do przedszkola,
natomiast podanie (w tym dotgczenie stosownych dokumentéw) danych potwierdzajgcych spetnianie
poszczegdlnych kryteridw obowigzujgcych w rekrutacji jest konieczne, aby zostaty wziete pod uwage.

Zapoznatam sie/zapoznatem sie z trescig powyzszych pouczen. Oswiadczam, ze podane informacje sg zgodne ze

stanem faktycznym.

(data) (czytelny podpis wnioskodawcy-rodzica kandydata)






