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Preambula

Przedszkole Publiczne Sw. Jozefa jest katolicka instytucja o§wiatowa, prowadzona przez
Zgromadzenie Siostr Stluzebniczek Najswietszej Maryi Panny Niepokalanie Poczgtej. Pracownicy
przedszkola zobowigzani sg, by na wzér Jezusa ochraniac i respektowac niezbywalne prawo godnosci
podopiecznych. Zapewniaja dzieciom opieke¢, dbaja o ich bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne,
traktujg je z naleznym szacunkiem. Rozpoznajg i zaspokajajg potrzeby swoich podopiecznych oraz
rozwijaja ich indywidualne mozliwosci 1 talenty.

Pracownicy przedszkola tworza warunki do nabywania przez dzieci wiadomosci
1 umiejetnosci, ktérych celem jest wspieranie rozwoju duchowego, moralnego, spotecznego
wychowankow oraz osiggnigcie przez nich gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
W placowce buduje si¢ srodowisko spoteczne dziecka, ksztattuje jego postawy moralne oraz uczy
odrézniania dobra od zla. Kieruje si¢ zasadami wynikajagcymi z Konwencji o prawach dziecka
przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z
dnia 23 grudnia 1991 r.).

W naszym przedszkolu dzieci wychowywane sg w duchu personalizmu chrze$cijanskiego.
We wspoélpracy z Rodzicami, pracownicy rozwijaja uniwersalne warto$ci: przyjazni, szacunku,
zyczliwos$ci, mitosci, by kazdy stawal si¢ cztowiekiem na wzor Jezusa, Maryi i Jozefa i w ten sposob
oddawat cze$¢ swemu Bogu 1 Stworcy. Rodzice, wychowawcy 1 inni pracownicy starajg si¢ w pelni
angazowa¢ w spraw¢ wychowania dziecka poprzez dazenie do zachowania wspolnej linii
wychowawcze;.

Zamystem zalozyciela Zgromadzenia Sidstr Stuzebniczek NMP NP bylo otwieranie
,,Ochronek”, ktore mialy stuzy¢ ochronie dzieci od wszelkich ztych wplywow zagrazajacych ich
zyciu fizycznemu 1 moralnemu. Kontynuujac Jego dzieto dobro i bezpieczenstwo dzieci jest
priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola. Wychowawcy
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Przedszkola, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowat wobec dziecka
jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowi realizacj¢ obowigzku
prawnego dot. wprowadzenia w placowce Standardow Ochrony Dzieci (Ustawa z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

Dz.U. 2023 poz. 1304 1 1606).



Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

Uznajemy naszg moralng i ustawowa odpowiedzialno$¢ za ochron¢ i promowanie dobra wszystkich
dzieci.

Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne i przyjazne §rodowisko, w ktorym dzieci sa
szanowane i doceniane.

Sprzeciwiamy si¢ stosowaniu wobec dzieci wszelkich form przemocy.

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, ktorym powinny by¢ udzielone
pomoc 1 wsparcie, oraz za bezzwltoczne podejmowanie dziatan w przypadku wszelkich podejrzen lub
ujawnienia okolicznos$ci, ktore mogg wskazywac, ze dziecku zagraza badz dzieje si¢ krzywda.
Dzialamy sprawnie, skutecznie i postepujemy zgodnie z procedurami, aby zapewni¢ dzieciom pomoc
na jak najwczesniejszym etapie oraz skuteczne wsparcie i ochrong.

Przestrzegamy praw dziecka wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka.

Niniejsze Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowej Przedszkola Publicznego Sw. Jozefa w Rzeszowie. Obowiazuja i sa szeroko
promowane wsrod catego personelu, rodzicéw 1 dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.
Poszczegdlne grupy dzieci sa z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone

dziatania edukacyjne i informacyjne.



Rozdzial 1

Cel iobszary Standardow ochrony dzieci

§1
1.Cele standardow ochrony dzieci:

a) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom 1 ustalenie procedur udzielania im wsparcia,

b) zapewnienie personelowi niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢ im wywigzanie
si¢ z obowiazkéw w zakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrone dzieci,

¢) zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezb¢dnych informacji na temat zasad
obowigzujacych w placowce oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji krzywdzenia,

d) pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania przedszkola w ochrong dzieci,

e) wiaczenie rodzicow i opiekundéw w zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

§2
1.Obszary Polityki ochrony dzieci — czynniki ryzyka i standardy tworzace bezpieczne
i przyjazne Srodowisko przedszkola:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

2) zakres kompetencji pracownikow przedszkola, szczegolnie osoby/0séb
odpowiedzialnej/odpowiedzialnych  za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci, z uwzglednieniem:

a) wskazania osob odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary dziatan i ich obowigzkow
w zakresie polityki ochrony dzieci, w tym:
- osoby odpowiedzialnej za wdrozenie 1 monitorowanie przestrzegania standardow ochrony
dzieci,
- osoby odpowiedzialnej za zapewnienie bezpiecznego korzystania z internetu,
- osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen i uruchamianie interwencji,
- osoby odpowiedzialnej za planowanie dziatan wspierajacych dziecko,
b) zasad prewencji, w tym zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.
3) Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy:
a) personel — dziecko, z uwzglednieniem zachowan niedozwolonych,
b) dziecko — dziecko, z uwzglednieniem zachowan niedozwolonych,
c) zasady postgpowania wobec dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym z

niepetnosprawnoscia,



d) tworzenie bezpiecznego srodowiska — zasady edukacji dzieci.

4) Procedury — obszar okres$lajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji:

a) podejmowania interwencji, w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego,

b) sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego lub
zawiadamianie sagdu opiekunczego.

5) Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych.

6) Zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

7) Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

8) Zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom.

9) Zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudne;j
sytuacji, w tym numerow bezptatnych telefondéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

10) Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady przegladu i aktualizacji standardow,

b) zasady weryfikacji przyjetych standardéw ochrony dzieci — przynajmniej raz w roku, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci,

c¢) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11

Slowniczek terminow

§3

1. Dziecko - w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazdy matoletni oraz kazda inna osoba, ktora
nie ukonczyta 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka - przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ zachowanie, ktore moze
stanowi¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym
cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie; kazde
zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub spoteczenstwa

jako catosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg prawa,



swobody 1 dobra osobiste dzieci i/lub zaktocaja ich optymalny rozwoj. Wyrdznia si¢ 5
podstawowych form krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktoérej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania,
badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub
ktorej dziecko ufa, badz ktora ma nad nim witadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢
czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zarowno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do nie;j
m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z dzieckiem opartg na
wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic
psychicznych pomigdzy rodzicem a dzieckiem.

3) Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie
jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktora nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z
normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a
innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji
opieki, zaleznosci, wtadzy. Wykorzystanie seksualne moze przyja¢ rowniez forme¢ wyzyskiwania
seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na
zagrozenia, przewagi sit, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wylacznie, czerpanie
zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby.
Szczegodlne zagrozenie wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie kryzyséw humanitarnych.
Zagrozenie wyzyskiwaniem istnieje zarbwno wobec dzieci jak i ich opiekunéw.

4) Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka
z 0soba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

5) Przemoc rowiesnicza - (agresja rowiesnicza, bullying): wystepuje, gdy dziecko doswiadcza
réznych form przemocy ze strony rowiesnikow, bezposrednio lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (internetu i telefonéw komorkowych). Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na
celu wyrzadzenie komus przykros$ci lub krzywdy (intencjonalnos$¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcoéw. Obejmuje przemoc

werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy,
8



10.

11.

ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie,
szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow), wykorzystanie seksualne -
dotykanie intymnych czgéci ciala lub zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych czynnosci
seksualnych przez réwiesnika, przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z
plcia.

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz dzieci.
Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest osobg kierujaca praca catej
placowki,

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicéw o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Zgoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje dotyczace
dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchac jego opinii oraz o ile to mozliwe, bezpieczne,
uwzglednia¢ jego potrzeby, zawsze, nawet jesli przepisy prawa bezposrednio tego nie wymagaja.
Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie to wyznaczony przez dyrektora
Przedszkola pracownik, sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
Przedszkola oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - pracownik wyznaczony przez dyrekcje
placowki sprawujacy nadzoér nad prawidlowym stosowaniem standardow ochrony dziecka w
placowce oraz ich aktualnosc.

Osoba zaufania, odpowiedzialna za ochrone dziecka — pracownik wyznaczony przez dyrekcje
placowki odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie
interwencji przed wlasciwymi organami lub instytucjami. W miar¢ mozliwo$ci wskazane jest, by
interwencje podejmowac zespotowo, jednak zawsze powinna by¢ wskazana osoba, ktéra bedzie
podejmowac ostateczne decyzje, w razie rozbieznosci zdan.

Osoba udzielajaca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu pomocy
dziecku i jego monitorowanie.

Delegatka ds. ochrony dzieci i mlodziezy— osoba wyznaczona przez Organ Prowadzacy,
odpowiedzialna za prewencje i interwencje w zakresie ochrony dzieci 1 mtodziezy na terenie

prowincji.



12. Dane osobowe - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym jego imi¢ i
nazwisko, wizerunek.

13. Zespol interwencyjny — zespot zwotany przez dyrektora przedszkola w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia dziecka sktadajacy si¢ z: dyrektora placowki, delegata do spraw ochrony dzieci 1
mtodziezy powolanego w ramach prowincji, pedagoga/psychologa, nauczyciela placéwki,
wychowawcy oddziatu, ktérego dotyczy dany problem, inni pracownicy majacy wiedzg o dziecku
lub jego krzywdzeniu.

14. Rejestr, RSPTS — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdzial 111
Obowiazki osob odpowiedzialnych za standardy i polityke ochrony dzieci

§4
1. Obowiazki dyrektora:

a) nadzor nad wdrozeniem standardow i respektowaniem ich przestrzegania,

b) powotanie zespotu i wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za:
- wdrozenie 1 monitorowanie standardow ochrony dzieci,
- wyznaczenie osoby zaufania — osoby przyjmujacej zgloszenia i uruchamiajacej interwencj¢
- bezpieczenstwo w Internecie
- zaplanowanie dziatan wspierajacych dziecko.

¢) wyznaczenie zakresu obowigzkow dla w/w osob.

§5
2. Obowiazki osoby odpowiedzialnej za wdrozenie i monitorowanie standardéw ochrony
dzieci:

a) samodoksztalcanie i doszkalanie w zakresie ochrony dzieci (osoba odpowiedzialna za standardy
powinna sama mie¢ kwalifikacje do prowadzenia takich szkolen, np. studia podyplomowe lub
certyfikat czy zaswiadczenia, ze ukonczyta szkolenie z zakresu Polityki ochrony dzieci),

b) przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach,

¢) planowanie szkolen dot. ochrony dzieci w ramach WDN, przynajmniej raz w roku,

d) wspolpraca z Delegatka ds. ochrony dzieci i mtodziezy w Prowincji,

e) dbatos¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej placowki oraz na jej

terenie,
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f) delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacjg standardow ochrony dzieci
w organizacji (w przypadku dziatalno$ci jednoosobowej wspotpraca z organami prowadzacymi)
oraz monitoring ich realizacji,

g) prowadzenie ewidencji cztonkéw personelu placowki, ktorzy zapoznali si¢ ze standardami
ochrony dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach,

h) przeglad standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z dyrekcja i personelem
placowki,

1) monitorowanie czy wystepuja trudnosci w stosowaniu standardow.

§6
3. Obowiazki osoby zaufania:

a) przyjecie zgtoszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka,

b) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
matoletniego; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych jego
dobru, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie dyrekcji o wynikach poczynionych
ustalen,

¢) przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku matoletniego lub ujawnione na tym tle problemy,

d) zainicjowanie interwencji,

e) wszczegcie procedury ,Niebieskiej Karty” (w przypadku jednostek o$wiatowych) lub
powiadomienie osrodka pomocy spotecznej (w przypadku ztobkow i innych placowek opieki
nad dzie¢mi przedszkolnymi),

f) zawiadomienie sadu opiekunczego,

g) zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode¢ matoletniego,

h)prowadzenie ewidencji zdarzen, wskazanych w ust. 2 dla danego dziecka, w ktoérej przechowuje
informacje, gdzie znajdujg si¢ oryginaty notatek ze zgloszen o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 - 3,
oraz z interwencji, oraz dokumentéw wskazanych w ust. 2 pkt 4 — 6. Oryginaty zatacza si¢ do
akt osobowych maloletniego. Ewidencje zdarzen, o ile jest prowadzona w formie papierowej,
nalezy przechowywa¢ w odpowiednio zabezpieczone] szafie metalowej, do ktore dostgp ma
osoba odpowiedzialna za ochron¢ dziecka oraz dyrektor placowki. Zawsze nalezy zapewnié
ochron¢ danych osobowych matoletnich, chronigc je przed niewtasciwym wykorzystaniem lub

udostepnieniem osobie do tego nieuprawnione;.
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§7
4. Obowiazki osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w internecie:
1) opracowanie wytycznych w zakresie bezpiecznego nawigowania internetu poprzez:

a) opracowanie regulaminu wewng¢trznego dotyczacego bezpiecznego korzystania z sieci
teleinformatycznych, w tym internetu (dalej: zasady bezpiecznego korzystania z internetu) do
zapoznania w formie fizycznej, na stronie placéwki albo jego akceptacja w momencie
podtaczenia si¢ urzadzenia do sieci,

b) przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z internetu dzieciom, personelowi i rodzicom
oraz informowanie w przypadku aktualizacji regulaminu,

¢) opracowanie jednostronicowej informacji nt. zagrozen i rozwigzan w zakresie zapewnienia
bezpiecznych warunkow korzystania z internetu poprzez urzadzenia osobiste dla rodzicow
1 opiekunow,

2) bezpieczne warunki korzystania z internetu na urzadzeniach placoéwki poprzez:

a) ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych 1 nieodpowiednich
do wieku,

b) instalacj¢ oraz regularng, przynajmniej raz w miesigcu, aktualizacj¢ oprogramowania
blokujacego dostgp tresci nielegalnych, szkodliwych 1 nieodpowiednich do wieku
podopiecznych oraz aktualizacj¢ systemu operacyjnego urzadzen,

c) ewaluacje, co najmniej raz na rok, czy oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace i
ustalony zakres jest adekwatny do potrzeb dzieci i zmieniajacego si¢ otoczenia internetu,

d) sprawdzenie, co najmniej raz na miesigc, czy na urzadzeniach placowki znajduja si¢ tresci
nielegalne, szkodliwe 1 nieodpowiednie do wieku podopiecznych,

e) cykliczne, przynajmniej raz na semestr, spotkanie z dzie¢mi po$wigcone zasadom bezpiecznego

korzystania z internetu.

§8
5. Obowiazki osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku:
1) opracowanie planu pomocy dziecku we wspotpracy z innymi specjalistami z placowki lub z
organizacji zewngtrznych,

2) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

12



§9

6. Wspolpraca z instytucjami
Placowka jest instytucjag podlegajaca organowi prowadzacemu. Przestawia obowigzujace
w niej standardy ochrony dzieci swojemu Organowi Prowadzacemu oraz $cisle wspotpracuje
z nim w ramach ich realizacji.

Placéwka réwniez wspotpracuje m.in. z:
1) jednostka pomocy spotecznej':MOPS Rzeszow
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna nr 2 w Rzeszowie
3) placowka doskonalenia zawodowego: PCEN
4) Kuratorium o$wiaty w Rzeszowie
5) Wydziat edukacji UM Rzeszowa
6) powiatowym centrum pomocy rodzinie w Rzeszowie

7) jednostka policji w Rzeszowie

§10

7. Osoby odpowiedzialne za poszczegolne zadania zwiazane z ochrong dzieci:

Lp. | Obszar odpowiedzialnosci Imie i nazwisko Dane
kontaktowe
1. Wdrozenie i monitorowanie s. Halina Ozég 789 435 272

przestrzegania standardéw ochrony dzieci

2. Przyjmowanie zgloszen 1 uruchamianie | Hanna Wrébel 17857 18 16
interwencji

3. Zapewnienie bezpiecznego korzystania z | Justyna Mach 17 857 18 16
Internetu

4. Planowanie dzialan wspierajacych dziecko | Patrycja Czajka 17 857 18 16

1 Przy czym nalezy pamietac, ze wtasciwos¢ miejscowa osrodka ustala sie ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, a nie miejsce dziatania placéwki. 13



Rozdzial IV
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania
§11

1. Czynniki ryzyka:

1) personel placéwki posiada wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci,

2) w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel placowki podejmuje rozmowe z
opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy oraz zglasza sprawe do osoby odpowiedzialnej za ochrong¢ dziecka,

3) personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka,

§12
2. Bezpieczna rekrutacja:
Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

§13

3. Bezpieczne relacje:

1) Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

2) W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3) Przedszkole zapewniania pracownikom szkolenia w zakresie podstawowej wiedzy na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia:

a) cztonkowie personelu, bez wzgledu, czy maja kontakt bezposredni, czy posredni z dzieémi,
otrzymuja szkolenia w zakresie ochrony dzieci, odpowiednie dla pelnionej przez nich funkcji.
Szkolenia moga by¢ prowadzone w formie stacjonarnej, webinaridw, e-learningdw,
materiatow edukacyjnych,

b) dzialania szkoleniowe dotycza w szczegolnosci:

- zapisoéw polityki ochrony dzieci (obowigzujace zasady i procedury),
- podnoszenia kompetencji w zakresie rozpoznawania czynnikow 1 symptomow krzywdzenia
dzieci,

- przeciwdziatania przemocy i podejmowania interwencji,
14



¢) inicjowanie i prowadzenie dziatan edukacyjnych z obszaru ochrony dzieci przed krzywdzeniem
(np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatow) skierowane do dzieci (w sposob
dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci poznawczych) oraz ich opiekunéw,
wolontariuszy w szczego6lnosci na temat:
- znajomosci siebie 1 swoich emocji,
- sposobdw unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,
- zasad bezpiecznych relacji z rowiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach migdzy dzie¢mi,
- dostgpu do informacji w miejscach, w ktérych moga szuka¢ pomocy,
- bezpiecznego korzystania z internetu,

- prawa do ochrony wizerunku.

§14
4. Szkolenia pracownikow:
a) szkolenia z zakresu Polityki Ochrony Dzieci przeprowadza si¢ minimum raz na dwa lata,
b) przeszkolenie przechodzi kazdy nowo przyjety cztonek personelu w terminie do 7 dni od

podjecia zatrudnienia oraz kazdy cztonek personelu pracujacy z dzie¢mi raz w roku,

Rozdzial V

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Zze maloletni doSwiadcza krzywdzenia

§15
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobdw kontaktu i komunikowania.
2. W przedszkolu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
a) popelniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad
dzieckiem),
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
ponizanie,
¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem),
3. W przedszkolu wprowadzono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na
szkode dziecka przez:
a) cztonka personelu,
b) rodzicoOw/opiekundéw prawnych,

¢) inne dziecko.
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4. Procedury interwencji majg za cel wspieraC personel w realizowaniu prawnego
1 spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

5. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

6. Szczegotowe procedury interwencji i sposoby postepowania w poszczegoélnych przypadkach
zawarte s3 w Zalacznikach nr 3 (3.1., 3.2., 3.3.) do niniejszych Standardow

7. Schematy procedury interwencji i sposoby postepowania w poszczegdlnych przypadkach

zawarte s3 w Zalacznikach nr 4 (4.1,4.2.4.3.) do niniejszych Standardow

§ 16
Proces wdrazania procedury interwencjii reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego

lub przemocy ze strony dziecka wobec innego dziecka.

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka przejawdw wzmozonego napig¢cia emocjonalnego,
zdenerwowania lub trudnosci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystapienia zachowania
trudnego, w tym: agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego innym, nalezy niezwtocznie
podja¢ dzialania, aby przeciwdziala¢ jego rozwinigciu. W tym celu zaleca si¢ podja¢ z dzieckiem
rozmowg¢ uspokajajaca, wyciszajaca, o ile to mozliwe na neutralny temat (metoda przekierowania
uwagi) lub inne oddziatywanie kojace/uspokajajace ( np.: zmiana otoczenia/przestrzeni- wyjscie
do innej sali, na §wieze powietrze).

2. W sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podja¢ probe ich wygaszenia,
przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglgdnieniem rozpoznanego wczesniej ryzyka
wystapienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych. Nalezy takze jednocze$nie
wdraza¢ ustalone i stosowane u dzieci indywidualne strategie proaktywne lub nieawersyjne
strategie reaktywne.

3. Jezeli podjete czynnos$ci w danej sytuacji nie przynosza efektow i nastepuje eskalacja zachowan
trudnych, agresywnych, autoagresywnych, nalezy niezwlocznie poinformowaé osoby
wskazane do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z personelu, ktoére
znajduja si¢ w poblizu 1 prosi¢ o pomoc. Osoby te niezwlocznie informuja osoby decyzyjne
lub specjalistow i udzielaja wsparcia w danej sytuacji.

4. Nastepnie, w przypadku wystapienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozna
powstrzymac 1 stwarza ono zagrozenie dla zdrowia 1 zycia wlasnego 1 innych osob, nalezy
niezwlocznie, jezeli jest taka koniecznos$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej,
wezwac pogotowie lub policje¢, a nastgpnie powiadomié rodzicow (opiekunow) dziecka. W tej
sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe i bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia,

zastosowac jak najmniej inwazyjng forme przerwania aktu agresji. Jesli jednak zachodzi taka
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konieczno$¢ - a inne strategie nie przyniosty rezultatéw, dopuszcza si¢ w ostatecznosci

rozwigzanie silowe np.: poprzez mocniejsze przytrzymanie dziecka.

5. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym §wiadkow.

6. Jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwola — niezwlocznie — osoba wskazana w procedurze

1)

2)

3)

4)

5)

6)

interwencyjnej podejmuje rozmowe¢ stwarzajacg dziecku mozliwo$¢ wypowiedzenia sig,
przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn i okoliczno$ci zdarzenia.
W trakcie rozmowy z dzieckiem, o ile nie zakltoci to jej przebiegu, nalezy zanotowacé istotne
informacje; po zakonczeniu rozmowy sporzadza si¢ notatke z uwzglednieniem calego
zdarzenia i1 przekazanych informacji od §wiadkow zdarzenia, o sytuacji nalezy poinformowac
rodzicéw (opiekundow).

Do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostala zazegnana, a zachowanie trudne
ustapilo, nie wolno pozostawiaé dziecka samemu sobie, to znaczy ,straci¢ go
z pola widzenia”.

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow zdarzenia, $wiadkow
1 udzieli¢ im wsparcia, np.: pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zorganizowac przestrzen
do wyciszenia, ochtonigcia.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

Osoba odpowiedzialna za wsparcie opracowuje plan wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego
1 sprawcy.

Rodzice uczestnicza w rozmowie interwencyjnej, czlonkowie zespolu wspdlnie ustalajg
kierunki wsparcia, wydaja stosowne zalecenia dla rodzicow.

Rodzice zobowigzani sg do wdrazania zalecen i wspdlpracy ze specjalistami — zgodnie
Z programem wsparcia.

W przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicow i jednocze$nie powtarzajacymi si¢ aktami
przemocy, niebezpiecznymi dla innych dzieci, naruszajacymi ich nietykalno$¢ cielesna,
dyrektor kieruje pismo do sadu rodzinnego z prosba o wglad w sytuacje rodzinng dziecka,
moze réwniez podjaé decyzje o skreSleniu dziecka przemocowego z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola. Takg decyzje niezwlocznie przekazuje rodzicom dziecka
przemocowego w formie pisemne;.

W przypadku powracajacych lub nasilajacych sie agresywnych, trudnych, w tym
zagrazajacych innym dzieciom, oraz pomimo podjetych dziatan i interwencji, dyrektor
kierujac si¢ dobrem pozostalych dzieci, moze rowniez podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka
przemocowego z listy dzieci uczegszczajacych do przedszkola.

Od decyzji dyrektora, rodzic moze odwotac si¢ do Organu Prowadzacego, ktory po zbadaniu

sprawy podejmuje ostateczng decyzje.
17



10.

1)

2)

3)

4)

11.

1)

2)

3)
4)

3.

Szczegdélne warunki rozmowy interwencyjnej:

Rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz powinna
by¢ dostosowana do jego potrzeb i mozliwosci; miejsce jej przeprowadzenia winno
uwzglednia¢ m.in. specyfike odbioru 1 przetwarzania bodzcoéw sensorycznych przez dziecko;
nalezy wzig¢ pod uwage jezyk i sposoby komunikacji dziecka.

Osoba prowadzaca rozmowe¢ winna zna¢ sposoby regulacji emocji przez dziecko (np.
stimowanie/zachowania autostymulujace) oraz mie¢ wiedze, czy u dziecka wystepuja
zachowania trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne).

Podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym ujawnienie obaw,
nie przerywaé, nie krytykowaé, nie uzupelia¢ wypowiedzi wilasny mi domystami, nie
komentowaé przekazywanych przez nie tre$ci, nie minimalizowaé znaczenia tego, co si¢
wydarzyto.

Rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu dziecko powinno
zosta¢ objete adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji 1 wyciszenia
zachowania — nie wolno pozostawia¢ dziecka samemu sobie, ,,straci¢ z pola widzenia” do
momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

Wskazania dla personelu:

Zapoznanie si¢ z ww. procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego
lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami i procesem realizowania w przypadku jej podjecia.
Wspdlpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w placéwcee,
stosowanie si¢ do jej polecen w trakcie zdarzenia.

Dysponowanie numerami os6b odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji w placéwce.
Doskonalenie kompetencji w zakresie niezbednym do podejmowania dziatan okreslonych ww.

w procedurze.

§17
Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola /osoba zaufania / psycholog (do wyboru) wzywa
opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, 1 informuje ich o podejrzeniu.
Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba zaufania lub dyrektor sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg 1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy maloletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
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b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§18

. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
zngcania sie fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub
o krzywdzonym dziecku.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okreslone w §
5 pkt 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa
przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informac;ji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny.

. Zespot, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgltaszanego podejrzenia w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom  przez
pedagoga/psychologa./

. Pedagog/psycholog/ informuje rodzicéw/opiekundow o obowigzku Przedszkola — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i1 skorelowanej z nim interwencji). Uwaga! Pracownicy Przedszkola uczestnicza
w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej
wszczynania.

. Po poinformowaniu rodzicow/opiekundéw matoletniego przez pedagoga/psychologa — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 7.
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9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — dyrektor przedszkola informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekundéw dziecka na pismie.

§19

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ notatke stuzbowg - karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zalacznik nr S do niniejszych Standardéw. Karte te zalacza si¢ do dokumentacji dziecka w
Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

3. Oswiadczenie o zobowigzaniu do zachowania poufnosci. Oswiadczenie stanowi zalacznik nr

6 do standardéw ochrony dzieci

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§20
1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig

Zalacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

§21

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celuuzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgod¢ na nieodplatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka 1 okresli¢, w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany, np. Ze umieszczony
zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola
(niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki,

drukowane materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.)glub



ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow

danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

§22
Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calo$ci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na

utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

§23

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju. W szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zalacznik nr 8 do
niniejszych Standardow.

2. Naterenie Przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
Przedszkola-

3. W przypadku gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
Przedszkola jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu w czasie zajgc.

4. Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Przedszkolu przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Przedszkole zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach.

§24
1. Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Przedszkolu w porozumieniu z dyrektorem
Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tre§ciami, poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb — przynajmnie;j

raz w miesigcu.
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3. W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub w
przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu,
nalezy podja¢ dziatania uj¢te w procedurze interwencji w przypadku podejrzenia zagrozen online,

stanowigcej Zalacznik nr 9 do Standardéw.

Rozdzial VII

Zasady obowiazujace w czasie wyjazdow z dzie¢mi

§25

1. Zasady organizacji wypoczynku oraz innych wyjazdow z dzieémi i podopiecznymi sg
regulowane przez w rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Wszystkie wycieczki, zar6wno jedno jak i kilkudniowe, wyjazdy i pobyt poza placowka powinny
by¢ starannie planowane i w sposob formalny dokumentowane ze szczegdlnym uwzglednieniem
kwestii transportu, planu dnia, sprawdzenie miejsca noclegu oraz jego otoczenia pod katem
bezpieczenstwa dzieci i podopiecznych.

3. W sytuacji wyjazdow kilkudniowych nalezy uzyska¢ od firmy transportowej o$wiadczenia, ze
kierowca nie widnieje w RSPTS.

4. Nalezy takze zadba¢ o stosowne ubezpieczenia, zgodnie z wymogami prawa polskiego dla
wychowankéw oraz ich opiekunow.

5. W czasie wyjazdoéw nalezy zwroci¢ uwage na zachowania podopiecznych mogace wskazywac na
problemy maloletniego z aklimatyzacjag w grupie, trudnosciami w nawigzywaniu kontaktow
z rOwiesnikami oraz na brak wykazywania si¢ przez wychowankow umiejgtnosciami w zakresie
radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi pojawiajacymi si¢ w grupie rowiesnikow.

6. Szczegodlng uwage 1 wyjatkowa czujnos¢ nalezy wykazaé w stosunku do tych dzieci, ktorych
zachowanie moze stwarza¢ zagrozenie, budzi¢ niepokdj lub by¢ zroédtem dyskomfortu dla innych
uczestnikow wyjazdu.

7. Nikt z personelu nie moze bagatelizowac jakichkolwiek sygnatéw mogacych wskazywaé na:
izolowanie si¢ uczestnika w grupie rowiesnikow, przejawy agresji wsréd podopiecznych (w
szczegOlnosci  agresywne zachowania starszych wobec mtodszych), konflikt miedzy
podopiecznymi, pojawiajace si¢ zachowania seksualne nieadekwatne do wieku matoletnich,
wykorzystywanie przez réwiesnikow zagubienia 1 nieporadnosci uczestnikow gorzej
przystosowanych do radzenia sobie w grupie.

8. Nalezy poswigca¢ jak najwigcej uwagi tym dzieciom, ktéorzy nie radza sobie
w kontaktach z réwiesnikami (w szczegdlnosci kontrolowac¢ ich samopoczucie oraz na biezaco

ocenia¢, czy wyjazd nie stanowi dla takiej osoby zbytniego obcigzenia emocjonalnego, mogagggo



powodowac zagrozenie dla jej zdrowia i zycia). W razie stwierdzenia tego rodzaju przypadkow
kazdy odpowiedzialny za nich ma obowigzek podja¢ dziatania w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuacji oraz powinien bezzwlocznie przystapi¢ do podjecia odpowiednich czynnosci
zapewniajacych bezpieczenstwo, spokoj i1 dobre samopoczucie podopiecznych. W tym: ustali¢
przyczyng dostrzezonych u podopiecznych problemoéw, pomdc temu, kto zgtasza problem lub
w przypadku ktorego dostrzezono, iz ma problemy, ktérych nie potrafi (lub z jaki$ przyczyn boi
si¢) zasygnalizowaé, a takze zglosi¢ stwierdzony przypadek wilasciwemu przelozonemu oraz
w uzasadnionych przypadkach: rodzicom, opiekunom, odpowiednim wtadzom lub specjalistom
(w szczegblnosci psychologom).

9. Na kazdy wyjazd z dzie¢mi, po uprzednim zapoznaniu rodzicow (opiekundéw prawnych)
z programem pobytu na wyjezdzie, wychowawca zobowigzany jest uzyska¢ pisemna zgode¢ na
karcie wycieczki zgodnie z wewnetrzng dokumentacjg Przedszkola.

10. Rodzice majg zosta¢ poinformowani o kontaktowym numerze telefonu, pod ktérym bedg mogli
uzyskac¢ informacje o uczestniku podczas jego pobytu na wyjezdzie.

11. Podczas wyjazdow nalezy zadba¢ o odpowiednig ilos¢ opiekunéw wynikajaca

z przepisOw 1 realnych potrzeb dzieci.

12. Na poczatku wycieczki wychowawcy maja obowigzek zapozna¢ uczestnikow
z obowigzujacymi podczas niej zasadami i regulaminami, w tym zasadami bezpiecznych relacji
mi¢dzy dorostymi a dzie¢mi.

13. Kazdorazowo, dzieci i podopieczni powinni by¢ powiadomieni o osobach, do ktorych moga
zglasza¢ trudne sytuacje, rowniez te zwigzane z krzywdzeniem.

14. Nalezy zwroci¢ uwage, aby czas przeznaczony na odpoczynek nocny zaplanowano
w sposob zgodny z normami bezpieczenstwa. Szczegdlng uwage nalezy poswigcic rozplanowaniu
miejsc noclegowych i1 uczyni¢ to — o ile to mozliwe — jeszcze przed wyjazdem.

15. W miar¢ mozliwosci nalezy dba¢ o odpowiednie rozplanowanie miejsc noclegowych
1 sanitarnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem podziatu dzieci na dziewczeta i chtopcow.

16. Sypialnie dzieci powinny by¢ nadzorowane przez opiekundéw wycieczki.

17. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tozku.
18. W sytuacji zbiorowego wyjazdu dopuszcza si¢ nocowanie wychowawcy z grupa dzieci (zielone

przedszkola, nocki na zakonczenie przedszkola);

19. Nalezy przestrzega¢ zakazu wyj$¢ uczniow bez opieki w trakcie wycieczki oraz dbac
utrzymywanie stalego dozoru opiekundéw nad dzie¢mi.
20. Wychowawca powinien na biezgco przekazywac¢ informacje na temat zdarzen majacych miejsce

w trakcie organizowanych wycieczek, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich uczestnijw.
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Powinien sygnalizowa¢ potrzebe podjg¢cia interwencji ze strony organizatorow w kazdym
przypadku, w ktorym taka interwencja moze przyczyni¢ si¢ do rozwigzania problemow

dostrzezonych przez opiekunéw lub wychowawcow.

. Nieprzestrzeganie niniejszych szczegdtowych zasad w pracy z dzieémi i podopiecznymi

traktowane bedzie jako naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, z wszystkimi
wynikajagcymi stad konsekwencjami, wilacznie z rozwigzaniem stosunku pracy w trybie

dyscyplinarnym.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Standarow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

§ 26

. Dyrektor Przedszkola zarzadzeniem powotuje Zespot ds. Standardéw Ochrony Dzieci

Obowigzek ten powierza si¢ na okres nieokreslony.

. Zespot o ktérych mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji

Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen

oraz za proponowanie zmian w Standardach.

. Zespot odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony dzieci przeprowadza

wsrdd pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji
Standardow. W ankiecie ( Zalacznik nr 10) pracownicy moga proponowac zmiany oraz

wskazywa¢ naruszenia Standardow.

. Ankiety przechowywane sg przez przez okres 2 lat lub do kolejnego monitorowania stopnia

realizacji standardéw ochrony dzieci

Na podstawie przeprowadzonej ankiety Zespol odpowiedzialny za realizacje
1 propagowanie Standardow Ochrony Dzieci sporzadza raport z monitoringu, ktory nast¢pnie
przekazuje dyrektorowi Przedszkola, najpozniej do 31 sierpnia danego roku.

Sprawozdanie stanowi dokumentacje gromadzong przez dyrektora przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéow niezbedne

zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.
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Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§27

. Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
. Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow
1 wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem
o$wiadczenia ( Zalacznik nr 10)

. Ogloszenie Standaréw nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom 1 rodzicom dzieci drogg elektroniczng, lub zamieszczenie na stronie internetowej
Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.

. Wszelkie zmiany niniejszych standardéw wprowadzane beda poprzez aneksy, droga zarzadzenia.
. Dokumentacja wynikajaca z realizacji standardow przechowywana jest w kancelarii dyrektora,

z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych

. W spawach nieujetych w Standardach obowigzujg zapisy w prawie cywilnym i kanonicznym.
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Zalacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Dzieci w Przedszkolu Publicznym Sw. Jozefa w Rzeszowie
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow/wolontariuszy

w Przedszkolu Publicznym Sw. Jézefa w Rzeszowie

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola moze
zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé

osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) dat¢ urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w S$wietle obowigzujacych przepisdéw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi Przedszkole jest zobowiazane
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7.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
8.

10.

11.

sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéow Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By moéc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zalozenie profilu Przedszkola.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

imi¢ 1 nazwisko,

data urodzenia,

PESEL,

nazwisko rodowe,

imi¢ ojca,

imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.
Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w Przedszkolu, w tym osoba nieposiadajaca obywatelstwa
polskiego, przedklada dyrektorowi os$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi ( Art. 21. ust. 5 Zmiana ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych
ustaw, Dz.U.2023.1606 z dnia 2023.08.14 z p6zn. zm).
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem , ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.

189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie
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12.

13.

14.

15.

wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, i1z dopuscili si¢ takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dzialalnosci zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia to stanowig Zalacznik nr 1 do Zasad bezpiecznej rekrutacji
pracownikéw/wolontariuszy w Przedszkolu Publicznym Sw. Jézefa w Rzeszowie .

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. O§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymaog niekaralnosci.
Wymoég niekaralnosci obowiazuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w
tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych sie

postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.
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Zalacznik nr 1
do Zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow/wolontariuszy - OSwiadczenie

w Przedszkolu Publicznym Sw. Jézefa w Rzeszowie

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich

(tj. Dz. U. z2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.)

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie”
2. Jesli odpowiedz brzmi ,,tak” to prosz¢ wpisa€ pansStwo ..........eeveeiiieinienneenneennnn
3. W ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwalem w innych pafnstwach”

4. Prosz¢ wpisaé panstwo/ panstwa :

o$wiadczenia zalaczam informacj¢ z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwangdo celow

dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi:tak/nie*

5. Do o$wiadczenia zatgczam informacj¢ z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyzpanstwo
to nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi : tak/nie*

6. O$wiadczam, Ze Prawo PaANStWa .......c.evviieirieeiieenieeeieeneeaieannnnn nie przewiduje
sporzadzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie*

7. Os$wiadczam, Ze W PaANStWIC .......c.oveieiiiiiieniennennennes nie prowadzi si¢ rejestru
karnego: tak/nie*.

8. Oswiadczam, ze nie bytem prawomocnie skazany w panstwie ............ccceeeveeeneen. za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.0
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitem si¢ takich czynow zabronionych, oraz nie maobowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
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wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

9. Os$wiadczam, ze jestem $wiadomy, ze skladajac ww. o$wiadczenia podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnos$ci

. . . ’ . . sk
karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

MiejscowosC, data ......ooovviiiiiiiii e

Imie i nazwisko ( czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢

**art. 233 KK [Fatszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesigcy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawdg lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialno$cia
karna grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigey do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialno$ci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okre§lony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania
lub odpowiedzi napytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia falszywa opini¢, ekspertyz¢ lub ttumaczenie majace
shuzy¢ za dowod w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkode interes publiczny, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tlumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wplywu na
rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinig, ekspertyz¢ lub tlumaczenie, zanim nastapi, chociazby
nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sktada falszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy
przewiduje mozliwos$¢ odebrania o§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Dzieci
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko ustalone w Przedszkolu

Publicznym Sw. J6zefa w Rzeszowie

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich

pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia, bedacy zalacznikiem nr 11 do standardow ochrony

dzieci

2. Zasady te obejmujg cztery obszary:

1)

2)

3)

4)

5)

I. Relacje dorosly dziecko

1. Relacje personelu Przedszkola z dzie¢mi - ogolne zasady
Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi w Przedszkolu 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci.
Kazdy pracownik zobowigzany jest kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.
Kazdy pracownik placowki powinien by¢ gotowy do szybkiego reagowania i wyjasniania sytuacji
niejednoznacznych, ktore moglyby zosta¢ zinterpretowane jako nieodpowiednie zachowanie (np.
przypadkowy kontakt fizyczny, ktéory moglby zostaé potraktowany jako naruszenie
nietykalnosci cielesnej). Dobrg praktyka jest w takich przypadkach sporzadzenie notatki
stuzbowej oraz poinformowanie o zdarzeniu innego nauczyciela badz pracownika placowki.
Kazdy pracownik powinien zachowac szczego6lng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych

granic.

6) Kazdy, kto bedzie §wiadkiem jakiegokolwiek niewlasciwego zachowania ze strony innego
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dorostego, powinien zareagowaé, by chroni¢ dzieci przed krzywdzeniem. Ma on takze
obowigzek poinformowania o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowania zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji. Zakres interwencji §wiadka zdarzenia zalezy od rodzaju
zdarzenia.

7) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli pracownik
jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé
godno$¢ osob zainteresowanych.

8) Kazde dziecko nalezy traktowac¢ z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminowac¢ ze wzgledu na
jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawnos¢, raseg, ptec, religie, kolor
skoéry, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan zdrowia, wiek, zdolno$ci status
spoleczny rodzicéw/prawnych opiekunow.

9) Kazdemu dziecku nalezy okazywac troske o jego dobro i rozwo;.

10) Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Kontakty

1) Cztonek personelu placowki powinien kontaktowac si¢ z dzieckiem:

a) w celach edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych;

b) w godzinach pracy ina terenie placéwki

2) Jezeli po godzinach pracy placowki zajdzie konieczno$¢:

a) nawigzania kontaktu z dzieckiem, jego rodzicem, rodzicem zastgpczym, opiekunem prawnym,
nalezy to uczyni¢ przy wykorzystaniu stuzbowego e-maila albo telefonu stuzbowego;

b) spotkania z dzieckiem, to moze to nastapi¢ po wyrazeniu zgody przez rodzica, rodzica
zastgpczego, opiekuna prawnego dziecka i nalezy niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrekcje
placowki. W przypadku, gdy konieczno$¢ spotkania z dzieckiem wynika z podejrzenia, ze
zagrozone jest jego dobro, mozna odstgpi¢ od uzyskania zgody rodzica, natomiast nalezy
bezwzglednie uzyska¢ zgodg dyrekcji placowki.

¢) utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymagane jest zachowanie poufnos$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

3) Ograniczenia wskazane wyzej nie majg zastosowania w przypadku zagrozenia dobra dziecka.
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W takiej sytuacji nalezy podja¢ dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku
oraz niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa z opisem zdarzenia i przekazac jg osobie
odpowiedzialnej za ochrong dzieci oraz dyrekcji placowki.
3. Komunikacja z dzie¢mi
1) W komunikacji z dzieémi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwos$¢ 1 szacunek,
b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
c) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod uwage
oczekiwania dziecka,
d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci:
- jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢
mu to najszybciej jak to mozliwe;
- jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,
e) zapewnia¢ dzieci, ze jes$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub

wskazanej osobie zaufania i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

f) Respektowa¢ prawo kazdego dziecka do sprawiedliwego traktowania i uznania jego
wyjatkowosci, a biorgc pod uwage sukcesy i1 postepy w rozwoju, doceniaj wysitek i
zaangazowanie;

g) informacje wrazliwe dotyczace dziecka, tj. informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej, nie moga zosta¢ ujawnione osobom nieuprawnionym. Nie
rozmawiaj o sytuacji dziecka w obecnosci innych dzieci;

h) szanuj prawo dziecka do wyrazania swoich pogladoéw, oczekiwan, potrzeb, kierujac si¢ jego
bezpieczenstwem, zdrowiem i dobrem;

i) w sytuacji, gdy dziecko zagrozone jest wypadkiem lub urazem, personel ma prawo
zdecydowanie odsung¢ dziecko od zrodta zagrozenia i odebra¢ mu niebezpieczny przedmiot.
Jesli na terenie placowki przebywa specjalista (psycholog, pedagog, pedagog specjalny,
terapeuta, logopeda), moze wyprowadzi¢ dziecko w miejsce wyciszenia. Je$li nie ma
specjalisty w instytucji, to nauczyciel zapewnia warunki bezpieczenstwa dziecku i grupie;

2) W relacji personel — dziecko dopuszcza si¢ ponizsze zachowania, jako wtasciwe:
- poklepywanie po ramieniu lub plecach;

- uscisk dtoni;
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- dotykanie rak, barkow;

- trzymanie si¢ za rece, np. podczas modlitwy;

- trzymanie dzieci za rece podczas spaceru czy zabawy;

- siadanie w poblizu matych dzieci 1 trzymanie ich na rekach (dzieci ponizej 3. roku zycia).

3) Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu, jesli:

a) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, np. ze wzgledu na smutek dziecka,
tesknot¢ za opiekunem;

b) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczeg6lna sytuacja, np. w sytuacji napadu
ztosci 1 fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;

c) jest sposobem na realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub $cisle wigze si¢ z pracg i metodami terapeutycznymi oraz zostato to omowione
z opiekunami dziecka.

4) Pracownikowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) faworyzowania wybranych dzieci,

c) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

d) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny:

- uzywania wulgarnych stow, gestow i zartow,

- czynienie obrazliwych uwag,

- nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;j

- wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

d) W relacji personel — dziecko zabrania si¢ ponizszych form kontaktow fizycznych, jako
niewlasciwych:

- wszelkich formy dotyku, o ktorych wiemy, ze dane dziecko ich nie akceptuje;
- dotykania piersi, posladkéw 1 okolic intymnych;

- klepania w uda;

- laskotania;

- masazy poza zajeciami z terapii czy rehabilitacji;

- calowania, zwlaszcza w usta;
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- ktadzenia si¢ lub spania obok dziecka;
- okazywania czuto$ci w miejscach wyizolowanych;
- stosowania kar cielesnych;
- niedozwolone sg wszelkie inne zachowania, ktdre w naszej kulturze stanowig przekraczanie
granic intymnosci.
4. Niedopuszczalne zachowania
1) Czlonek personelu placowki nie moze utrzymywac z dzie¢mi prywatnych relacji, z wyjatkiem
relacji rodzinnych lub przyjacielskich z opiekunami dziecka za wiedza dyrekc;ji.

2) Czlonkowi personelu placowki nie wolno:

a) spozywac alkoholu, wyroboéw tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych substancji, ani
tezogladac tresci erotycznychipornograficznych bez wzgledu na ich forme w obecnosci dzieci,

b) udostgpnia¢ dzieciom tres$ci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme lub
umozliwia¢ im zapoznanie si¢ z tymi tre$ciami,

c¢) proponowac alkoholu, wyrobow tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych substancji,
lekéw, ktore nie sg zalecone przez lekarza,

d) utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych,

e) przyjmowacé pieniedzy, prezentdéw od dziecka, rodzica, rodzica zast¢pczego, opiekuna
prawnego dziecka. Zakaz ten nie ma zastosowania do kwiatéw wregczanych z okazji §wiagt badz
innych uroczystosci obchodzonych w placéwce,

f) wchodzi¢ w relacje zaleznosci wobec dziecka lub rodzica, rodzica zastgpczego, opiekuna
prawnego dziecka badz zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zalezno$ci, stwarzajac ryzyko pojawienia si¢ zarzutu nieréwnego traktowania dzieci badz
czerpania korzysci,

g) utrzymywac niejawnych badz ukrywanych kontaktow z dzieckiem oraz kontaktéw opartych na
udzielaniu gratyfikacji albo wynikajacych z przewagi fizycznej, stosunku wiadzy badz
zaleznosci dziecka,

h) sktada¢ mu propozycji, czyni¢ komentarzy niewtasciwych dla relacji personel — dziecko,
dotyka¢ w sposob uznany za nieprzyzwoity czy niestosowny albo w taki sposoéb odbierany
przez dziecko,

1) uzywa¢ wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywaé¢ w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywac¢ wobec dziecka
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby), stosunku wtadzy badz zalezno$ci
dziecka,

J) stosowac jakiejkolwiek przemocy wobec dziecka, w tym polegajacej na biciu, szturcha%iSu,



popychaniu 1 wszelkich innych naruszeniach nietykalnos$ci cielesnej dziecka,

k) zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢, obraza¢ dziecka, krzycze¢ na dziecko,

1) stosowac deprecjonujgce poréwnania z innymi,

m)ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka, dotyczacych wszelkich punktow
zapisanych ponizej wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, takich jak
wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1
prawnej dziecka,

n) zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania, spotykac si¢ z nim poza godzinami pracy
lub utrzymywac¢ kontakty poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). W przypadku, gdyby taki kontakt byt
konieczny ze wzgledu na dobro dziecka, moze on nastapi¢ wytacznie za wiedza dyrekcji,

0) angazowac¢ lub zachgca¢ dziecka do jakiejkolwiek dziatalno$ci niezgodnej z prawem lub
stwarzajacej zagrozenie dla dziecka,

p) izolowa¢ w zamknigetym pomieszczeniu, przytrzymywac drzwi, krepowac ruchow poprzez
wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wytacznie w sytuacji wystapienia
przestanek wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego i zgodnie z przepisami tej
ustawy.

r) celowe prowokowania u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych.

s) wyreczania lub nadzorowania bezposredniego dziecka ponad niezbedny poziom, m.in.

podczas realizacji czynnos$ci samoobstugowych 1 higienicznych.

5. Ochrona dziecka

1) W przypadku pracy z dzieckiem, ktore do$§wiadczylo krzywdzenia, w tym krzywdzenia
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania, nalezy zachowac¢ ostrozno$¢ 1 dystans w celu jego
ochrony. Zawsze nalezy thumaczy¢ dziecku granice relacji.

2) W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku mozliwo$¢
wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamiectajac, ze moze to by¢ dla
dziecka pierwsza 1 jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wigcej prob poszukiwania
wsparcia). Szczegolnie wazne jest, by:

a) wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;

b) zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynito, podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;

¢) wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winne zaistnialej sytuacji;

d) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny sygnal, ze jest ona
niedopuszczalna i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac;

e) nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, ze tg sprawa zajma si¢ inne odpowiednie osoby,
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w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajagce mu bezpieczenstwo
1 Ze nie jest winne temu, co si¢ stato.
6. Czynnosci pielegnacyjne
1) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka personel unika
innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu

irozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

2) Personel powinien dazy¢ do tego, by w miar¢ mozliwosci w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata mu inna osoba z przedszkola. Zawsze uprzedza dziecko o potrzebie wykonania
przy nim tych czynnosci, wykonuje je w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu, by dziecko czuto

si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie.

7. Bezpieczenstwo online

1) Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wlasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych moze on spotkac ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostepny, to rowniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa
aktywnos$¢ pracownika.

2) Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
lekcji oraz wylaczy¢ na terenie Przedszkola funkcjonalno$¢ Bluetooth. Korzystanie z powyzszych
urzadzen mozliwe jest wylacznie w celu realizacji zadan wychowawczo — dydaktycznych.

3) Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

IR Relacje rowiesnicze: dziecko — dziecko

1.Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko
1) Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko ustalone w placdéwece.
2) Tres¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko — dziecko powinna zosta¢ wypracowana z udzialem
dzieci i zuwzglednieniem specyfiki placéwki oraz potrzeb dzieci w niej przebywajacych.
3) W sytuacji, gdy w placowce sa dzieci w roznych grupach wiekowych i1 z r6znymi potrzebami,
mozna opracowac wersje zasad dla roznych grup.
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4) Tres¢ zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi moze by¢ zmieniana w kazdym momencie
na wniosek dzieci 1 zawsze z ich udzialem.

5) Zasady udostepnione sg dzieciom w formie, ktdra jest dostosowana do ich wieku i mozliwosci
(plakat, rysunek, wersja graficzna).

6) Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy dzie¢mi odbywa si¢ nie rzadziej
niz raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowe;j, jesli w placowce podjeto
interwencje z powodu krzywdzenia réwiesniczego lub z powodu krzywdzenia ze strony osoby
trzeciej.

7) Zagadnienia, ktore powinny znalez¢ si¢ w ,,zasadach bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi”, to
m.in.:

a) zasady komunikacji migdzy dzie¢mi;

b) zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;

¢) sposoby rozwigzywania konfliktow;

d) szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnos$ci i przestrzeni;

e) rowne traktowanie, szacunek dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci i ekspresji.

8) Przykladowe zasady bezpiecznych relacji migdzy rowiesnikami:

a) Komunikacja migdzy dzie¢mi:
- zachowuj zyczliwo$¢ 1 szacunek wobec innego dziecka;
- sluchaj uwaznie, co inne dziecko mowi do ciebie, i sprobuj z nim rozmawiac;
- baw si¢ z innymi dzie¢mi w zgodzie;
- nie wysmiewaj, nie lekcewaz i nie obrazaj innego dziecka;
- szanuj prawo innego dziecka do prywatnosci;
- nie strasz innych dzieci, nie przymuszaj ich do jakiejkolwiek czynnosci, nie groz im.

b) dziatania migdzy dzie¢mi:
- kazde dziecko ma swoje prawa bez wzgledu na swoja pte¢, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad;
- szanyj inne dzieci podczas zabawy 1 nauki;
- masz prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, ale pamigtaj, ze nie zawsze inne dziecko
ma che¢ do zabawy z tobag;
- nie zabieraj rzeczy, ktérymi bawi si¢ inne dziecko lub ktoére do niego naleza, bez jego zgody;
- jesli jeste$ $wiadkiem przemocy wobec innych dzieci i miedzy dzie¢mi, reaguj i zgtos$ to
osobie dorostej;
- wizerunek innych osob jest chroniony, nie rob zdje¢ innym dzieciom bez ich zgody.

¢) Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

- pytaj o zgodg na kontakt fizyczny, np. przytulenie, glaskanie, taskotanie;
38



I11.
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6)

7)

8)

- nie bij, nie szturchaj, nie popychaj innych dzieci ani w jakikolwiek sposob nie sprawiaj bolu
fizycznego innemu dziecku;

- nigdy nie dotykaj innego dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

- stawiaj wlasne granice wobec innych dzieci, mowigc np. stop, nie chce tego, nie zycze

sobie, to mnie boli.

Relacje z dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnosciami

Specyfika kontaktu z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnos$ciami.
Dzieci z niepelnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymagaja wiecej
troski od pozostatych. Od personelu oczekuje si¢ w takich przypadkach szczegolnej
wrazliwos$ci, otwarto$ci, elastycznos$ci i znajomos$ci podstawowych faz rozwojowych dzieci.
Jezeli zachodzi potrzeba pomocy w czynno$ciach osobistych dziecku o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, personel winien jej udziela¢ z pelnym zrozumieniem problemu oraz za zgoda
rodzicow lub opiekunow. Przy udzielaniu takiej pomocy cztonek personelu ma obowigzek
kierowac si¢ nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

Personel nie moze wyrecza¢ niepelnosprawnego w czynno$ciach osobistych, ktore jest
w stanie wykona¢ samodzielnie.

W naglym wypadku, gdy ten rodzaj pomocy jest potrzebny, rodzice lub opiekunowie prawni
powinni zosta¢ powiadomieni tak szybko, jak to tylko jest mozliwe. Dobra praktyka bedzie
ustalenie z rodzicami na poczatku kazdego roku przedszkolnego sposobu wykonywania
czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych szczegolnie wobec mtodszych dzieci i1 tych o
szczegblnych potrzebach edukacyjnych;

Dzieci z niepetnosprawnos$cia i posiadajacy specjalne potrzeby edukacyjne, moga tatwiej niz
inni podlega¢ wykluczeniu w grupie réwiesniczej i nie tylko. Z tego powodu szczegdlng wage
ma umiej¢tnos¢ wystuchania takich dzieci przez personel, z uwagi na trudnos$ci w wyrazaniu
swoich uczu¢ w obawie przed niewlasciwym zrozumieniem lub lekcewazeniem.

Nalezy pamigtac, ze osoby, ktorych dotyczy ten rozdzial, mogg si¢ uzalezni¢ od dorostych
bardziej niz pelnosprawni.

Personel majacy bezposrednia styczno$¢ z wychowankiem powinien zosta¢ poinformowany,
gdy pojawi si¢ przypuszczenie, iz jest on zastraszany lub narazony na jakie§ formy przemocy.
Moze to by¢ trudne do rozpoznania z powodu ich ograniczenia fizycznego i1 psychicznego.
Baczna tutaj bedzie wnikliwa obserwacja.

W pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnos$ciami, nalezy
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réwniez wzig¢ pod uwage nastepujace aspekty:

a) uwzgledni¢ uniwersalne projektowanie, racjonalne dostosowania i modyfikacje, zapewniajac
rowny dostep osobom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami.

b) eliminowa¢ bariery utrudniajagce dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresj¢, w tym
bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne, cyfrowe.

¢) angazowanie $rodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj dzieci.

d) dostosowanie metod pracy najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci.

e) Rozpozna¢ indywidualne potrzeby dziecka (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike jego

funkcjonowania, w szczegolnosci:

- funkcjonowanie motoryczne, poznawcze, emocjonalne 1 spoleczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci dziecka;

- warunki 1 sposoby niezbgdne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenistwa
itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji;

- sposoby regulacji emocji przez dziecko ; pomocne tu moze okaza¢ si¢ poznanie profilu
sensorycznego dziecka (wrazliwy, podwrazliwy).

- sposob reagowania na blisko$¢ fizyczng innych osob;

- sposob komunikowania si¢ dziecka (jezyk, specyficzne narz¢dzia oraz ich rodzaj);

- - inne czynniki istotne dla dziecka np.: medyczne, farmakologiczne.

9) W przypadku ryzyka wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w tym agresywnych,
autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych, nalezy:

a) dokonac oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywota¢ takie reakcje);

b) opracowa¢ indywidualng procedure interweniowania we wspolpracy z rodzicami
(opiekunami), opartg na potrzebach/cechach dziecka !4, tj. najpierw wy- pracowaé katalog
sposoboéw niedopuszczajacych do wystagpienia danego zachowania trudnego, mozliwie
najmniej awersyjnych, proaktywnych >, opartych na budowaniu relacji opartej na szacunku
1 zaufaniu;

¢) nastgpnie nalezy zaproponowaé nieawersyjne strategie reaktywne (ukierunkowane na
obnizenie napig¢cia emocjonalnego, w tym na ochrong¢ dziecka)

10) Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnosciami, mogg
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mie¢ swoje bardzo specyficzne sposoby regulowania emocji, w tym wyciszania si¢
1 uspokajania. Dlatego wazne jest rozpoznanie, czy sg to strategie regulacji zewnetrznej
(wymagajacej dzialania opiekuna, przytulenie, obnizenie, ztagodzenie tonu glosu, specyficzny
dotyk, umozliwienie odosobnienia, ograniczenia bodzcow wzrokowych, stuchowych,
zapachowych itp), czy strategie samoregulujace pasywne (wycofanie, ,,odciecie”, tzw.
zamrozenie) lub aktywne (od ssania kciuka, zamykania oczu, pocierania czesci ciata, po
wzmozony ruch, aktywno$¢ werbalna, dzwigkowa, ptacz, krzyk, roz- mowg itp.). Wazne!
Bardzo pomocne jest, gdy dorosty obecny w sytuacji trudnej pozostaje wyciszony, spokojny, nie
reaguje lekiem lub wiasnym zbyt silnym pobudzeniem, gdyz uktad nerwowy dziecka dostraja
si¢ do stanu nerwowego osOb w otoczeniu.

11) Jesli w podmiocie opracowuje si¢ dokumenty dotyczace indywidualnych (specjalnych,
szczegolnych) potrzeb dziecka (np. IPET), warto zwrdci¢ uwage na aspekty ochrony dzieci.
Jesli to konieczne, nalezy wskaza¢ szczegdtowe procedury reagowania adekwatne do
rozpoznanych  potrzeb. Sposoby informowania personelu o istnieniu takich
zindywidualizowanych procedur powinny zosta¢ uregulowane wewngtrznie 1 zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa.

12) Kategorie strategii proaktywnych to strategie niskich wymagan, zmiany w $rodowisku,
zapewnienie atrakcyjnych zajec 1 czynno$ci, zapewnienie konsultacji medycznych.

13) Wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komunikacji
uzywanym przez dziecko — dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych dziecka i1
umozliwiajacg wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do
pewnych czynnos$ci/zachowan, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub
wspomagajacych metod komunikacji przekazywaé¢ dziecku w zrozumiaty sposéb wiedze o jego
prawach i1 obowigzkach oraz mozliwo$ciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest
dla niego jasny i klarowny;

a) zapoznac dziecko w zrozumiaty sposob z obowigzujagcymi w placowce normami i1 zasadami
oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron;

b) uczy¢ dziecko w zrozumiaty sposob, jak powinno si¢ zachowaé w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu jego 1 innych;

c) uczy¢ dziecko w zrozumialy sposob, jakie zachowania stanowig naruszanie granic
prywatnosci/intymnos$ci innych osob, jakie zachowania krzywdza innych, sprawiaja im bol i
cierpienie;

d) dbac, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia innych dzieci do
dziecka, na rzecz ktorego podjeto interwencje '® — chronione powinny byé wszystkie dzieci

uczestniczace w zdarzeniu, w tym §wiadkowie.
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1)

2)

3)

b)

IV. Bezpieczne Srodowisko

Tworzenie bezpiecznego srodowiska rozwoju dziecka.

Pracownicy zapoznajg si¢ z sytuacjg dziecka, w uzasadnionym zakresie wynikajagcym z
wykonywanych obowigzkéw i funkcji.

Pracownicy przeciwdziataja wszelkim formom os$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczania dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy
psychicznej, fizycznej lub seksualnej. nalezy natychmiast reagowac na wszystkie tego rodzaju
sytuacje, w tym mig¢dzy dzie¢mi.

Stosownie do potrzeb i okoliczno$ci wskazane jest:

prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych 1 profilaktycznych ukierunkowanych na
przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji 1 przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo
kazdej osoby do poszanowania jej godnosci;

przekazywanie informacji rodzicom (opiekunom) na temat wyst¢pujacych problemoéow oraz

podejmowanie z nimi wspolpracy w tym zakresie.

c) W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku mozliwo$¢

wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pami¢tajac, ze moze to by¢ dla
dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wigcej prob poszukiwania

wsparcia). Szczegolnie wazne jest, by:

- wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;

- zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynilo, podejmujac rozmoweg o doznanej krzywdzie;
- wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winne zaistnialej sytuacji;

- jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda form¢ przemocy, dajac wyrazny sygnat, ze jest ona
niedopuszczalna i1 nalezy jej zapobiegaé/powstrzymac;

- nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, ze ta sprawg zajma si¢ inne odpowiednie osoby,

w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajagce mu bezpieczenstwo.

2. Tworzenie bezpiecznego $rodowiska rozwoju dziecka — warsztaty, zajgcia dla dzieci

1) Na poczatku roku szkolnego dzieci zapoznawane sg ze standardami ochrony dzieci

2) Cyklicznie, nie rzadziej niz 2 razy na miesigc, dzieci uczestnicza w zajeciach, warsztatach o

tematyce z zakresu standardow.
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3.Tworzenie bezpiecznego srodowiska rozwoju dziecka — szkolenia dla rodzicow

1) Rodzice zapoznawani sg z polityka ochrony dzieci na poczatku roku szkolnego

2) Przedszkole wspiera rodzicow w ich wychowawczej roli poprzez organizacj¢

warsztatow/prelekcji - nie rzadziej niz raz w roku.

Zataczniki nr 3 do Standardéw Ochrony Dzieci
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA

1. Celem zastosowania procedur jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom 1
dorostym przebywajacym w placowce w przypadku wystapienia sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych osob.

2. Zakres zastosowania procedury:

1) naruszenie nietykalnos$ci fizycznej innych osob;

2) przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;

3) bojki, pobicie;

4) stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego 1 innych;

5) grozby uzycia przemocy;

6) postugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem,;

7) niszczenie mienia.
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3.1.Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np.wolontariuszy, pracownikéw Przedszkola oraz inne osoby, ktdre majg kontakt z dzieckiem)

GDY PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO:

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie (Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,  wywotanie innego

cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej znieksztatcenia ciata itp.

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
zawiadom policje pod nr 112 lub997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje
daneosobowe, dane dziecka, dane osobypodejrzewanej o krzywdzenie oraz

wszelkie znane Ci fakty w sprawie!).

Jest krzywdzone innymi typami przestepstw:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- poinformuj na pi$mie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popeltnienia przestepstwa.

(Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osobypodejrzewanej o
krzywdzenie orazwszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz,co dokladnie si¢ zdarzyto i
kto moze mie¢o tym wiedz¢. Zawiadomienie mozesz tezztozy¢ anonimowo, ale podanie
przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze

uzyskanie potrzebnych informac;ji).

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej, (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej, (np. ponizanie, dyskryminacja,
oSmieszanie):

Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

Zakoncz wspotprace rozwigz umowe z osobg krzywdzaca dziecko.

Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadz rozmowe¢ dyscyplinujgca, a w przypadku braku poprawy zakoncz

wspolprace.

44




3.2.Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe

nieletnia, czyli taka,ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

zycie:

przeprowadz rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc

opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto 1 kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie

szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

mozliwosci popetienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie = moznazaadresowac

dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie —

mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi

Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala, np. zlamanie,
zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, sluchu,
mowy, wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej,

znieksztalcenia ciala itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego

rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policj¢, wysytajac zawiadomienie o

do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i

(np.popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej ( np. ponizanaie,
dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,

niestosowne komentarze):

GDY PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO:

niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowates/1as).

Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej

zadbaj o Dbezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie, przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego
1 krzywdzonego oraz opracuj dziatania naprawcze, W przypadku powtarzajacej si¢
przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje
rodziny. (Uwaga! Wniosek nalezy zlozy¢ na pi§mie do sadu rodzinnego wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane ci dane
dziecka, to jest imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow, oraz

wszystkie okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy. — opisz co
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3.3.Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

GDY PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO:

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem nazdrowiu (Uwaga! Oznacza tospowodowanie
choroby lub uszkodzeniaciala, np. zlamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, a takze
m.in.pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.), wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie,

zawiadom policje pod nr 112 lub 997(Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osobypodejrzewanej o krzywdzenie orazwszelkie znane Ci

fakty w sprawie).

Jest  pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

poinformuj na piSmie policje lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popeknienia przestepstw (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie
si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo,
ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych

informacji.).

Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. Dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce3
zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

porozmawiaj z rodzicem opiekunem/ opiekunem,

powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i /lub materialnego.

w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna powiadom wtasciwy osrodek pomocy

spotecznej.

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub

innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
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przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego, w przypadku braku
wspoOltpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, powiadom wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek nalezy powiadomi¢ na pismie lub mailowo.
Pamigta¢ nalezy o podaniu wszystkich znanych danych dziecka, tj. imienia i nazwiska,
adresu zamieszkania, imion i nazwisk rodzicéw. Opisz wszystkie niepokojace okoliczno$ci
wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.),

rownolegte zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek
sktada si¢ na pismie do sagdu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaje si¢ wszystkie znane dane dziecka, tj. imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow, oraz wszystkie okoliczno$ci, ktére moga by¢
istotne dla rozstrzygnigcia sprawy — opis, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co

zaobserwowano.).
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Zalaczniki nr 4 do Standardow SCHEMATY PROCEDUR INTERWENCJI

4.1. Schemat interwencji — krzywdzenie ze strony osdb trzecich

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA

PODEJRZENIE PRZESTEPSTWA

POPELNIONEGO NA SZKODE DZIECKA

ZGtOSZENIE
PRZESTEPSTWA NA
POLICIE/
PROKURATURE

v

ZAGROZENIE ZYCIA 1/LUB
ZDROWIA DZIECKA

NARUSZENIE DOBRA
DZIECKA

N

ZAKONCZENIE

WSPOLPRACY/ ROZMOWA
ROZWIAZANIE UMOWY Z DYSCYPLINUJACA
OSOBA
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4.2. Schemat interwencji — krzywdzenie rowiesnicze

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA ROWIESNICZEGO OSOBIE
ODPOWIEDZIALNE] ZA OCHRONE DZIECKA

ROZMOWA Z DZIECMI, ICH OPIEKUNAMI,
OSOBAMI MAJACYMI WIEDZE
O ZDARZENIU

ROWIESNICZEGO —_—

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

ZAWIADOMIENIE POLICJl/
POGOTOWIA POD NR 112
LUB 999

OPRACOWANIE DZIALAN NAPRAWCZYCH
(PLAN POMOCY DLA DZIECKA
KRZYWDZONEGO, PLAN NAPRAWCZY
DLA DZIECKA KRZYWDZACEGO)
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4.3. Schemat interwencji — krzywdzenie ze strony opiekuna/rodzica

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
PODEJRZENIE KRZYWDZENIADZIECKA | | zDROWIA DZIECKA
ZGLOSZENIE PODEJRZENIA KRZYWDZENIA ZAWIADOMIENIE
DZIECKA OSOBIE ODPOWIEDZIALNE] ZA POLIC]/POGOTOWIA
OCHRONE DZIECKA POD NR 112 LUB 999
ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,
OSOBAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU
PODEJRZENIE BRAK REAKCJI OPIEKUNA
JREERS S PODEJRZENIE PODEJRZENIE
PRZESTEPSTWA NA WIADOMOSC FANTEDBANIA JRZEH
POPEENIONEGO O PODEJRZENIU OAECKA EREERESCN
NA SZKODE DZIECKA || KRZYWDZENIA DZIECKA DOMOWE]
ZG{%SZNTEVA WNIOSEK O WGLAD ZAWIADOMIENIE PROCEDURA
NI RZEA POTL%SE/ W SYTUACJE RODZINY OSRODKA POMOCY NIEBIESKIE
N SPOLE KARTY"
el DO SADU RODZINNEGO CZNE]
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Zalacznik nr 5 do Standardéw Ochrony dzieci — Notatka stuzbowa

NOTATKA SLUZBOWA

Z. PRZYJECIA ZGLOSZENIA PRZEMOCY WOBEC DZIECKA
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Data i czas
zgloszenia®

Dane dziecka?

Forma
krzywdzenia,
miejsce,
okolicznosci
towarzyszace*

Swiadkowie®

Forma podjetej
interwencji®
(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie
0 podejrzeniu
popelnienia
przestepstwa

Whiosek

o wglad

w sytuacje
dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane organu/
placowek/osob/
instytucji, do

ktorych zgloszono
interwencje 1 z
ktorymi sie
kontaktowano

Plan pomocy
dziecku -
dzialania
przedszkola

Dzialania rodzicow

Wynik interwencji

data/ podpis

2 Zapisz doktadna datg i godzing, kiedy incydent zostat zgloszony.
3 Podaj imi¢ i nazwisko dziecka, wiek, adres zamieszkania (jesli dostgpny), szkote oraz wszelkie inne istotne informacje.
40pisz doktadnie to, co zostato zgloszone, wlaczajac miejsce, czas i wszelkie istotne szczegoély zdarzenia (mozesz
zacytowaé zwroty uzyte przez dziecko lub inng osobe zawiadamiajaca).
5 Jedli istnieja, uwzglednij dane wszelkich swiadkéw incydentu, w tym ich imiona, nazwiska, adresy i numery telefonow
kontaktowych. Moga to by¢ rdwniez osoby, ktorym dziecko wczesniej zglaszato przemoc.

6 Opisz kroki, ktéore podjeto w odpowiedzi na zgloszenie, w tym komunikacje z organami $cigania,
rodzicem/rodzicami/opiekunem/opiekunami, dzialania w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka itp. 51



Zalacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Dzieci - OSwiadczenie o poufnosci

(miejscowosc) (data)

OSWIADCZENIE O ZOBOWIAZANIU DO ZACHOWANIA POUFNOSCI

Niniejszym o$wiadczam, ze znana jest mi tre$¢ przepisu art. 241 § 1 - § 3 k.k.* 1
wynikajace z niego zakazy:

1. rozpowszechnia publicznie wiadomosci z postepowania przygotowawczego, zanim
zostaty ujawnione w postepowaniu sgdowym,

2. rozpowszechnia publicznie wiadomosci z rozprawy sagdowej prowadzonej z
wytaczeniem jawnosci,

3. rozpowszechnia publicznie wiadomosci z postgpowania prowadzonego na
podstawie przepisdw o postepowaniu w sprawach nieletnich,

a takze znane sg mi zasady bezpiecznego przetwarzania danych osobowych w ramach
polityki RODO.

Zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, ktore zostaly mi
ujawnione w procedurze interwencyjnej w zwiagzku ze zgltoszeniem przemocy wobec
dziecka, zawiadomieniem o podejrzeniu popetnienia przest¢pstwa na szkod¢ dziecka
lub podjeciem innych dziatan w celu ochrony dziecka.

*art. 241 [Rozpowszechnianie wiadomosci]

§ 1. Kto bez zezwolenia rozpowszechnia publicznie wiadomosci z postepowania
przygotowawczego, zanim zostaty ujawnione w postgpowaniu sgdowym,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto rozpowszechnia publicznie wiadomosci z rozprawy sadowe;j
prowadzonej z wytaczeniem jawnoSci.

§ 3. Karze okreslonej w § 1 podlega, kto bez zezwolenia rozpowszechnia publicznie wiadomosci z
postepowania prowadzonego na podstawie przepisoOw o postepowaniu w sprawach nieletnich.
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a)

b)

c)

d)

Zalacznik nr 7 do Standardéw Ochrony dzieci — Zasady ochrony wizerunku i danych

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Przedszkola
kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatah 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcoOw i dziewczeta, dzieci w réznym
wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujace rozne grupy etniczne.
Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki
sposoOb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekundow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli
dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdj¢é¢/nagran i ryzyku
wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundw przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania,
udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/nagran online,
unikanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska,;
jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie nastepujacych zasad:

wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjgcia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci 1 w miare
mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejsciu z Przedszkola,
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d)

b)

c)

b)

10.

wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci
sg rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy,
ze:

dzieci i1 rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

zgoda rodzicoOw/opiekundw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Przedszkole na pismie,
w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika Przedszkola,

informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i os6b
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunow,

zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyraza na
to zgode,

przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby upewnic
si¢, kto bedzie mogt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane przez nas
wydarzenie i1 opublikowaé zebrany materiat, musza zglosi¢ takg prosbg¢ wczesniej i uzyskac zgode

dyrekcji.
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b)

c)

12.

13.

14.

15.

16.

17.

d)

. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chca
zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, zobowigzani sa
udostepnic:

informacje o imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob 1 w jakim konteks$cie
zostanie wykorzystany zebrany material,

podpisang deklaracj¢ o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunow dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu wybranych
pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci.
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposob, w
jaki osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i1 grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktéorego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafie,
a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez Przedszkole,

nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

nie przechowujemy w Przedszkolu materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamigcia
przeno$na (np. pendrive),

zasadniczo sprzg¢tem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do

Przedszkola.
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e) dopuszcza si¢ uzywania przez nauczycieli osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) do rejestrowania wizerunkéw dzieci, w celu realizacji

zadan statutowych przedszkola. Zgromadzony materiat przechowywany moze by¢ do 24 godzin.
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Zatacznik nr 8 do Standardéw — Zasady bezpiecznego internetu

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

Publicznym Sw. Jézefa w Rzeszowie

Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc¢.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazujag na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Dyrektor droga zarzadzenia wyznacza osob¢ odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w
Przedszkolu.

Do obowigzkéw tej osoby naleza:

zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i
aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu,

przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podiaczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie
ich wprowadzenia; informacj¢ o dziecku, ktoére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Przedszkola, ktory aranzuje
dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie; jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

W Przedszkolu funkcjonuje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura
okreslajagca dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik Przedszkola czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajgc.

W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zalgcznik nr 9 do Standardéw - Interwencja w przypadku zagrozen online

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia zagrozen online

1. W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub

w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z

Internetu, nalezy podja¢ nastepujace dzialania:

a)

b)

d)

2

Dzialania wobec aktu/zdarzenia — opis przypadku, ustalenie okoliczno$ci zdarzenia,
zabezpieczenie dowodow oraz monitoring pointerwencyjny.

Kazde zgloszenie/przypadek ujawnienia tresci szkodliwych lub nieodpowiednich powinno
zosta¢ zarejestrowane, przeanalizowane oraz odpowiednio udokumentowane.

W analizie zdarzenia powinien znalez¢ si¢ doktadny opis zdarzenia, wskazanie osob
uczestniczacych i/lub podjetych dziatan w celu identyfikacji sprawcy oraz materialy
dokumentujgce zdarzenie. Dowodem moga by¢: wiadomosci e-mailowe, SMS-y i MMS-y,
historia polagczen w telefonie komorkowym, wiadomosci nagrane na poczt¢ glosowa
telefonu komorkowego, zrzuty ekranu prezentujace wpisy na stronach internetowych,
komentarze do wpiséw lub zdjg¢ w serwisach spoteczno$ciowych, blogach, zdjecia, grafiki,
tresci rozmow prowadzonych przy uzyciu komunikatorow lub czatow. Zabezpieczenie tych
dowodoéw powinno si¢ odbywac z poszanowaniem praw dziecka, w tym prawa do
prywatnosci.

Dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tre§¢ wiadomosci, dane
nadawcy, tj. nazwa uzytkownika, adres e-mail, adres strony WWW). Wtasciwe opisanie
dowodoéw utatwia dalsze postepowanie, szczegdlnie w sytuacji naruszenia prawa.

Jesli zebrane dowody wskazuja na naruszenie prawa, nalezy niezwtocznie powiadomié
policje i przekazac¢ jej caty zgromadzony materiat dowodowy.

W celu usunigcia z Internetu nielegalnych, kompromitujacych lub krzywdzacych
materiatow nalezy poinformowac rodzicow/opiekunéw prawnych o mozliwosciach ich
usuni¢cia we wspotpracy z Dyzurnet.pl oraz w trybie zglaszania takich tresci poprzez
formularz na stronie, na ktorej materiat zostat opublikowany (telefony zaufania: 116 111 dla
mtodziezy i dzieci; 800 100 100 dla rodzicéw 1 nauczycieli).

Nalezy pamigta¢ o prawie do bycia zapomnianym wynikajgcym z unijnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych gwarantujagcym w uzasadnionych przypadkach usunig¢cie
konkretnych linkow z wyszukiwarki Google, w zwigzku z czym nie beda mogly by¢
wyszukane przy wpisywaniu jakiejkolwiek frazy. Mozliwe jest rowniez skorzystanie ze

strony https://stopncii.org/, czyli Stop Non-Consensual Intimate Image Abuse. Strgga



h)

pomaga usung¢ z Internetu materialy intymne z wizerunkiem osoby, ktora nie wyrazita
zgody na upublicznienie tresci.

Monitoring pointerwencyjny: Niezwykle istotnym elementem procedury interwencyjnej
jest systematyczne pro- wadzenie monitoringu zdarzenia po jego przerwaniu i zastosowaniu
srodkow naprawczych. W praktyce oznacza to przede wszystkim regularne pozyskiwanie
informacji na temat sytuacji, potrzeb uczestnikdw incydentu oraz reagowania na
ewentualne pojawienie si¢ odroczonych skutkow, a takze mozliwos$¢ oceny prawidlowosci
podjetych dziatan.

Dzialania wobec uczestnikoéw zdarzenia (pokrzywdzony — sprawca — Swiadek, rodzice):
Dzialania wobec uczestnikow zdarzenia z zakresu naruszenia bezpieczenstwa w
cyberprzestrzeni powinny by¢ adresowane zar6wno do 0sdb pokrzywdzonych, sprawcow
oraz §wiadkow zdarzenia (z uwagi na zrdznicowany charakter incydentu). Niektore formy
dotyczy¢ mogg pracy wylacznie z pokrzywdzonymi, inne wymaga¢ beda zastosowania
roznych dziatan wychowawczych i/lub dyscyplinarnych wobec sprawcy. Nalezy pamig¢tac,
ze podejmowane dziatania dotycza w wigkszosci przypadkow osob nieletnich, wigc strong
uczestniczaca jest takze rodzic/opiekun prawny. W takich przypadkach stosuje si¢

odpowiednie przepisy prawa.
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Zalacznik nr 10 do Standardéw Ochrony Dzieci

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w przedszkolu, w

ktérym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy

Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz  rozpoznawa¢  symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to

jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 11 do Standardéw Ochrony Dzieci — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze

standardami

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 ust. 1-11 oraz art. 22 b- art. 22 ¢ Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich. (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1304 z p6zn. zm.)

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze:

1. Zapoznatam/zapoznalem si¢ z tre$cig dokumentu pn. ,,Standardy Ochrony Dzieci”
ODOWIGZUJGCEEO W ottt ettt ettt ettt et et e et et ettt e et et e eae e e eartaeesseeesssaeensseeesseeans
(nazwa placowki).

2. Oswiadczam*, ze jestem $wiadomy, ze sktadajac ww. oswiadczenia podlegam
odpowiedzialno$ci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. **

MiejscowosC, data ........ooviiiiiiiiiiii
Imig i nazwisko ( czytelny podpis)
* dotyczy 0sob petnoletnich

**art. 233 KK [Falszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg¢ lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesigcy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okre$lonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscia
karna grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit
zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywa opinig, ekspertyze lub thumaczenie majace
shuzy¢ za dowdd w postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okre§lonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkodg interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne zlagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okoliczno$ci niemogacych mie¢ wptywu na
rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opini¢, ekspertyze lub thumaczenie, zanim nastapi, chociazby
nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy. § 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sktada
falszywe o$wiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania o$wiadczenia pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.
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MATERIALY INFORMACYJNE

WYSTEPUJACE U DZIECKA OBJAWY FIZYCZNE | SOMATYCZNE KRZYWDZENIA
1. Charakterystyczne cechy obrazen fizycznych specyficznych dla maltretowania:

— lokalizacja obrazen nie tam, gdzie ich przyczyna mogg by¢ przypadkowe urazy zwigzane
z normalng aktywnos$cig 1 witalno$cig dziecka, a wigc na czole, kolanach, czy
przedramionach, ale tam, gdzie dziecku trudno byloby je spowodowac, nawet przy
najbardziej ruchliwym trybie zycie np. uszy, oczy, usta, szyja, ramiona, klatka
piersiowa, plecy, posladki;

— obrazenia powtarzajg si¢ i s3 niewyjasnione;

— powstaja w réznym czasie, ale maja podobny charakter;

— pojawiajg si¢ z pewng regularnoscig np. po weekendach i nieobecnosciach dziecka w
szkole;

— sg nieleczone, stare i nowe, rozne co do ,,wieku”.

2. Podejrzenia co do nieprzypadkowego zrdédla urazow moga wzmacniaé nastepujace
czynniki:

— zwlekanie rodzicow ze zgloszeniem si¢ z dzieckiem do lekarza w przypadku urazu;

— niewystarczajace lub nieprawdopodobne wyjasnienia obrazen;

— brak jakichkolwiek wyjasnien;

— niezgodno$¢ w opisie przyczyn pojawienia si¢ obrazen w relacji dziecka i rodzicow;

— wyglad obrazen jest nieadekwatny do opisu przyczyn ich pojawienia sig;

— widoczna jest proba maskowania obrazen;

— w rodzinie wcze$niej wystepowaly przypadki krzywdzenia dzieci;

— rodzic (rodzice) sg alkoholikami, narkotyzujg si¢, sa chorzy psychicznie.

3. Obrazenia specyficzne dla doznania przemocy fizycznej:

— siniaki na cze¢$ciach migkkich, w tym §lady szczypania (policzki, brzuch,
posladki, ramiona, przed- ramig, tydki, uda);

— siniaki w ksztalcie dloni na policzkach 1 posladkach;

— siniaki po obu stronach ust lub policzkéw powstajace wskutek silnego ucisku;

— siniaki po obu stronach matzowiny usznej lub naderwania i znieksztalcenia matzowin;

— siniaki i urazy geometryczne - o wyraznym zarysie, wyraznie zaznaczonych
ksztaltach przedmiotow, ktore zostaty uzyte do bicia (paska, klamry, kabla, kija,
patelnti itp.);

— siniaki na ramionach, fopatkach lub tutowiu (rezultat silnego uscisku lub potrzasania
dzieckiem);

— tukowate $lady wbijania paznokci;

— dhugie i glebokie zadrapania, cigcia ( np. ostrzem brzytwy, nozem itp.) tzw. podbite
oczy;

— $lady duszenia lub krepowania czy wigzania (na szyi, nadgarstkach, w kostkach);

— uszkodzenia podniebienia i dzigsel - jako rezultat karmienia na site; 62



czeste wystepowanie rdznych oparzen i §ladow przypalen, §lady oparzen rézne co do

,,wieku";

oparzenia nietypowych (dla przypadkowych oparzen) czesci ciata: tutowia,
twarzy, posladkow, grzbietu dioni itp.;

okragte §lady poparzenia papierosem;

glebokie poparzenia o regularnych ksztattach (zelazko, lokdéwka, itp.);

slady ugryzien posiadajace wyrazny zarys zgbow cztowieka dorostego

tysienie lub tzw. tyse plamy - moga by¢ pourazowe, gdy rodzice ciagna dziecko za
wlosy,

lub by¢ wynikiem silnego stresu emocjonalnego;

wybite z¢by, ztamane Zebra.

Symptomy i obrazenia specyficzne mogace wskazywa¢ na wykorzystywanie
seksualne:

infekcje drog moczowo — ptciowych bez podtoza organicznego

cigza

choroby przenoszone drogg ptciowa

obecno$¢ plemnikow w moczu lub w otworach ciata

problemy z oddawaniem moczu i katu

siniaki na klatce piersiowej, pos§ladkach, podbrzuszu, udach

infekcje jamy ustne;j

niewyjasnione owrzodzenia, krwawienia i jakiekolwiek rany okolic genitaliow
1 odbytu (otarcia, zaczerwienienia, stany zapalne)

Cze$¢ z tych symptomow i1 obrazen nie jest mozliwa do zaobserwowania przez
nauczyciela, pedagoga. Moze jednak wnioskowac¢ o nich obserwujac czgste prosby
dziecka o mozliwos$¢ skorzystania z WC, jego trudno$ci w chodzeniu, siadaniu czy

wykonywaniu pewnych ¢wiczen gimnastycznych.

5.

Symptomy fizyczne zaniedbywania dziecka w rodzinie:
bardzo niska higiena osobista - dziecko jest zawsze brudne, cuchngce, ma stale
brudne paznokcie i ubranie itp.;

brudne, stale noszone, niereperowane ubranie, niecodpowiednie do pogody i
rozmiarow ciala dziec- ka ubranie;

slady licznych ukaszen (pchty, pluskwy);

Swierzb;

dziecko jest stale gltodne;

szybko przybiera na wadze, poprawia si¢ jego ogdlna kondycja podczas krotkich;
pobytéw poza domem rodzinnym, a jego wyglad marnieje po powrocie;

zbyt niska wobec wieku waga 1 wzrost lub wrecz wychudzenie, wymizerowanie;
chroniczne choroby;

choroby nieleczone, urazy;

ropne zapalenia skory;
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prochnica zgbow, zty stan higieny jamy ustnej;
oznaki odmrozen;

ciggle zmeczenie, apatia.

SPECYFICZNE SYMPTOMY ZACHOWANIA DZIECKA

Behawioralne symptomy krzywdzenia fizycznego :

poszukiwanie przez dziecko stalej uwagi nauczyciela, ciggle zwracanie na siebie
uwagi;
tzw. ciaggle czepianie sig, ,,lepienie si¢" do dorostych;

tzw. ,,zimne wyczekiwanie" polegajace na tym, iz dziecko stale obserwuje
dorostych, aby modyfi- kowa¢ swoje zachowanie, w celu uniknigcia ewentualnej
przemocy;

ciggly tzw. ,,niemadry" usmiech, stosowany przez dzieci, by wydac si¢ bardziej
przyjaznymi;

postawa nadmiernie narzekajaca;

postawy ekstremalne: wrogos¢, agresja, napady ztosci - nadmierna ulegtos¢,
wycofywanie si¢;

zbyt po$pieszne przepraszanie;

nie reagowanie placzem na bol,

brak reakcji na ptacz innych;

wyrazny brak rados$ci zycia;

opory przed rozbieraniem si¢ np. na lekcjach wychowania fizycznego lub do badania;
lekarskiego lek przed powrotem do domu, wyrazanie niecheci do powrotu;
wyrazanie leku przed rodzicami;

noszenie ubran zakrywajacych koficzyny goérne i dolne nawet w upalne dni;

gwattowne uniki (kulenie si¢), w odpowiedzi na probe dotknigcia czy pogtaskania.

Behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego:

zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan o seksualnym charakterze,
zachowania seksualne nietypowe dla wieku (duza czestotliwos¢ takich

zachowan, ich kompulsyw- no$¢, doktadne odwzorowywanie),

prowokacyjne zachowania seksualne w stosunku do dorostych jak i do
rowiesnikow, (np. dotykanie genitaliow 1 zachecanie do masturbacji, u starszych
dzieci promiskuityzm),

uzywanie nowych, niespotykanych dotad nazw organdéw i czynnosci ptciowych,
obsceniczne wyrazy i zwroty,

nadmierna, kompulsywna masturbacja powodujacej czasami nawet urazy fizyczne,
agresywne (przemocowe) zachowania seksualne wobec rowiesnikow,
symulowanie w zabawach stosunkow seksualnych, odgrywanie przemocy
seksualnej na lalkach i zabawkach;

wypowiedzi, teksty pisane, rysunki o kontekscie seksualnym,;

wagarowanie, ,,porzucanie” szkoty;
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— wycofanie si¢ z kontaktow spotecznych, zte relacje z rowiesnikami;

— generalny brak zaufania - dziecko nie ufa nikomu;

— postawa obojetnosci wobec wszystkiego, uciekanie od rzeczywistosci;

— glebokie stany depresyjne, postawa stalego wycofania si¢;

— zachowania regresywne, nicodpowiednie do wieku;

— czgste napady ztosci 1 ztego humoru lub trudne do wytlumaczenia zmiany zachowan;

— przerwanie aktywnosci, ktore dotychczas sprawiaty dziecku przyjemnos¢ np.
stuchanie muzyki, uprawianie sportu itp.;

— wyrazana niska samoocena i state poczucie winy;

— mowienie o sobie, ze jest si¢ ztym, brudnym, zepsutym

— samookaleczenia, mysli 1 proby samobojcze, wrogo$¢ wobec samego siebie;

— ucieczki z domu;

— kradzieze, ktamstwa, jawne oszukiwanie (w nadziei, ze kto$ to wykryje);

— lgk i niech¢¢ jawna lub sugerowana do przebywania z okreslonymi dorostymi;

— wyrazna nieche¢ przed powrotem do domu, znajdowanie wielu wymowek, by op6znié
powrot;

— zaburzenia jedzenia z rozwinigciem w anoreksj¢ lub bulimi¢ badZz tez nagla
zmiana nawykow jedzenia;

— obawa, nieche¢ przed badaniami medycznymi, niech¢¢ do rozbierania sig.

Przedstawione tu behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego dziecka pojawiajg si¢ w
literaturze najczgsciej. Wiliam N. Friedrich w artykule ,,Bezposrednie konsekwencje
wykorzystywania seksualnego dzieci — przeglad literatury” pisze jednak, ze objawy stwierdzane u
dzieci i nastolatkow — ofiar wykorzystywania seksualnego czg¢sto majg charakter ogélny i nie r6znig
si¢ (nie liczac nietypowych zachowan seksualnych) od objawow bedacych nastepstwem innych
traumatycznych przezy¢ powodu- jacych u dziecka napigcie 1 niepokoj. Okresla si¢ je jako
przejawy stresu pourazowego (PTDS).

Zespol stresu pourazowego to rodzaj zaburzenia lekowego, ktory charakteryzuje:
przezywanie na nowo urazowej sytuacji w natr¢tnych wspomnieniach i koszmarach sennych
poczucie odr¢twienia i przytgpienia uczuciowego

odizolowanie od innych ludzi

brak reakcji na otoczenie

niezdolno$¢ do przezywania przyjemnosci, unikanie dziatan i sytuacji, ktore moglyby
przypomnie¢ przebyty uraz

stan nadmiernego pobudzenia wegetatywnego z nadmierng czujno$cig i wzmozong
reaktywnos$cig na bodzce oraz bezsennos$cig

Igk

depresja

mysli samobodjcze - odczuwanie potrzeby odebrania sobie zycia, polaczonej zwykle z
poczuciem bezsensu wiasnej egzystencii.

Podejrzenia zrodzone na podstawie uzyskanych informacji lub/i obserwacji ktorys z

przedstawionych wyzej symptomdow nauczyciel, pedagog powinien zweryfikowac analizujac 65



wiedze jaka posiada na te- mat czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka wystepujacych w
konkretnej rodzinie. Przemocy w niej mogg sprzyja¢ zaburzenia w trzech sferach zycia
rodzinnego, sg nimi: matzenstwo, rodzicielstwo i czynniki ekonomiczne.
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ANKIETA DLA RODZICOW

Drodzy Rodzice,

W dn. 15.02.2024 r. weszta w zycie dw. ,,ustawa Kamilka”, zobowigzujaca wszystkie instytucje,
sprawujace w jakikolwiek sposob opieke nad dzie¢mi, do wdrozenia standardow ochrony dzieci.

Dobro i bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem, zarowno dla nas, jak i dla Panstwa. Aby ujac jego
wszystkie aspekty, zapraszamy Was do wspottworzenia wspominanych standardow. Prosimy o wyrazenie

swojej opinii i sugestii. Ankieta jest anonimowa.

1. Czy wie Pani/Pan, czym s3 dw. ,,ustawa Kamilka” i standardy ochrony dzieci?

O Tak O Nie

2. Czy Pani/Pana zdaniem, placowka jest miejscem, w ktérym dzieci czujg si¢ bezpiecznie? Ocen
poczucie bezpieczenstwa w placowce na skali od 1 do 6 (postaw krzyzyk), gdzie
1 — czuje, ze mato bezpiecznie; 6 — czuje, ze bardzo bezpiecznie;

O O O g O g

3. Czy zdaniem Pani/Pana, w placéwce istniejg odpowiednie procedury zapewniajace dzieciom
bezpieczenstwo?
O Tak O Nie
Jesli nie, to jakie procedury powinny by¢ wdrozone:

4. Czy zdaniem Pani/Pana, rozktad pomieszczen/szatni/placu zabaw/ zapewnia opty- malne bez-
pieczenstwo dzieci?
O Tak [ Nie

JESH NiC, dIACZEEO? ..ocvveeeeriieieeeeecet ettt ettt bt rt et teereereeres
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5. Czy zdaniem Pani/Pana, sposob organizacji wycieczek/uroczystosci zapewnia opty- malne

bezpieczenstwo dzieci?
O Tak O Nie

JESHi nie, dIACZEEO? ...oveieeiieieieeet ettt ettt bt a et seeenn

6. Czy zdarzylo si¢ Pani/Panu zaobserwowa¢ zachowania naruszajace zasady, ktore mo- gltyby
$wiadczy¢ o krzywdzeniu dzieci przez personel placowki?
O Tak O Nie

Jesli tak, jakie zasady zostaly NAruSZONE? ...........ccceveeeveeieeerenieieeeeeeee e reeeese e nene s

7. Czy w zwigzku z tym, zostaly podj¢te przez Panig/Pana jakie$ dzialania?
0 Tak [ Nie 0 Nie dotyczy

JESIH taK, 10 JAKIC?....cuveuietieie ettt ettt et et rt et e st st ss e teebestesbe b esseseesseresrnerens

JeSli nie, 10 AIACZEZO? ...evoviieeieeieiieieeeeeeete ettt ettt et b et rbeteebeereeanetens

8. Czy zdarzylo si¢ Pani/Panu zglasza¢ problemy dotyczace bezpieczenstwa dzieci (np. przemoc

réwiesnicza, niewtasciwe wedlug Pani/Pan zachowania personelu)?

0 Tak 0 Nie

9. Czy w zwiazku ze zgloszeniem placéwka (dyrektor, nauczycielki) podjeta dziatania?

O Tak O Nie

10. Jakie zachowania dziecka uwazatby/a Pani/Pan za niepokojace i sugerujace krzyw- dzenie

fizyczne/pSyChiCZNe? ........o.oiie i

11. Prosze okresli¢ stopien wiedzy i umiejetnosci Pani/Pana dziecka we wskazanym zakre-
sie:

(1 —bardzo dobrze, 3 — nie wiem, 5 — nie zna/nie radzi sobie)

- potrafi nazywa¢ emocje 1 23 4
- radzi sobie z emocjami trudnymi 1 2 3 4
- znaiodrdznia zachowania wtasciwe 1 niewlasciwe 1 2 3 4
- potrafi zgtosi¢ doznang krzywdeg 1 2 3 4
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- potrafi zglosi¢/reaguje na krzywdg kolegi/kolezanki 1 23 45

- wie, jak si¢ zachowa¢ podczas spotkania z nieznajomym 1 23 45

12. Czy zdaniem Pani/Pana dziecko ma wystarczajaca wiedz¢ dotyczaca przemocy?

0 Tak 0 Nie

13. Czy Pani/Pana dziecko wie, w jaki sposob powinno postepowac, kiedy dozna krzywdy?
O Tak [ Nie

Jeslinie,towjakichsytuacjach? ...........coiiiiiiiiiii e

14.  Prosze wybra¢ trzy tematy szkolen, ktorymi Panstwo sa zainteresowani:

- rozwijanie kompetencji emocjonalnych i spolecznych u dzieci;

- rozwoj psychoseksualny i emocjonalny dzieci i mtodziezy;

- jak méwic, by dzieci nas stuchaty, jak stucha¢, by dzieci mowity;

- zasady komunikacji migdzyludzkie;j;

- symptomy sugerujgce doznanie krzywdy przez dziecko;

- zjawisko agresji 1 przemocy, w tym cyberprzemocy;

- reakcje emocjonalne i zachowania 0s6b pokrzywdzonych przemoca oraz ich rodzin;
- jak reagowac, gdy moje dziecko dozna krzywdy;

- domowe zasady ekranowe, jak uczy¢ dziecko bezpiecznego korzystania z Internetu;
- zagrozenia w sieci;

- pozytywna dyscyplina;

- wychowanie bez przemocy.

15. Preferowana forma szkolen:

[ stacjonarne [J online

16. Preferowana godzina szkolen stacjonarnych:

O 16.00 OInna: ...........

17. Preferowana godzina szkolen online:

0 19.00 [©O20.00 O Inna: ........... 69



PRZYDATNE MATERIALY

Uwazna placowka, uwazna organizacja. Praktyczny przewodnik dla pracownikéw podmio-

tow zobowigzanych do wprowadzenia standardéw ochrony dzieci:
https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organi- ~ zacja-praktyczny-
przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-

-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf.

Webinar o wdrazaniu Polityki ochrony dzieci w placowkach o$wiatowych i ztob-
kach:

Polityka ochrony dzieci w placéwkach oswiatowych i Ztobkach | Standardy ochrony dzieci

(youtube.com).

Webinar o procedurach interwencji w placéwkach o$wiatowych i ztobkach: Procedury in-
terwencji w placoéwkach o$wiatowych i ztobkach | Standardy ochrony dzieci (you-

tube.com).

Interwencja  prawna na r1zecz dziecka krzywdzonego  — informator dla
profesjonalistow:

https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=540.

Materiaty dla dzieci, rodzicoOw 1 nauczycieli nt. bezpieczenstwa w Internecie: Sie- ciaki.pl

— poznaj bezpieczny internet i dotacz do druzyny Sieciakow (dzieci od 6. roku zycia).

Program profilaktyki krzywdzenia dzieci ,,Chronimy Dzieci 1”: https://edukacja.
fdds.pl/pluginfile.php/92973/mod _resource/content/2/chronimy%20dzieci%201 scena-
riusz.pdf.

Film 1 scenariusz zaje¢ w ramach profilaktyki wykorzystywania seksualnego

,Gadki z psem”: https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=310.

Prewencja 0s6b z niepetnosprawnoscia | Centrum Ochrony Dziecka (ignatianum. edu.pl).
Materiaty edukacyjne | Centrum Ochrony Dziecka (ignatianum.edu.pl).

Warsztaty i szkolenia | Centrum Ochrony Dziecka (ignatianum.edu.pl).

E-Learning | Centrum Ochrony Dziecka (ignatianum.edu.pl).

Studia podyplomowe | Centrum Ochrony Dziecka (ignatianum.edu.pl).
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PRZYWOLYWANE AKTY PRAWNE

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984).
Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczoscig na tle

seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz.U. 2016 poz. 862).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie za-
sad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicz- nych

przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn. Dz.U. 2023 poz. 1798).

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 2021 poz.1249 z p6zn. zm. oraz

72023 poz. 289, 535)

Rozporzadzenie w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formula- rzy

»Niebieska Karta” (Dz.U. 2023 poz. 1870).

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr

45 poz. 235).
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